Epitbipari Agazati Kollektiv Szerzédés 2007. évi 1. sz. médositasa

2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas

Az Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzddést (a tovabbiakban EAKSZ) koté felek

egyrészt: a Munkaltatoi oldal

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ),
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),

Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ),

masrészt: a Munkavallaloi oldal
Epit6-, Fa-és Epitdanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ),
EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (ETSZOSZ)

megallapodnak, hogy a 2005. november 16-an megkotott és a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
kiterjesztd hatarozataval egyidejileg 2006. marcius 28-an hatalyba lépett EAKSZ-t az aldbbiak szerint
modositjak:

1. Az EAKSZ egy iij 7.4. ponttal egésziil ki:

7.4. Alairok a rendezett munkaiigyi kapcsolatok eszkozének tekintik, ezért Osztonzik, szervezési és szakértoi
munkaval segitik, tagszervezeteik helyi kollektiv szerz6dés kotését.

2. Az EAKSZ 12.2. pontja egy tj mondattal egésziil ki :

12.2. A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozdsok munkavallalokat érintd kihatasairdol a
szakszervezetnek és a munkavallalok kozosségének — a valtozas hatalybalépése eldtt — tdjékoztatast kell
adni. A tulajdonos személyében bekdvetkezo valtozas, végelszamolas, csod, felszamolasi eljaras esetén a
tajékoztatast a dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kell megadni.

3. Az EAKSZ 21.2. pontjanak elsé mondata az alabbiak szerint egésziil ki:

A felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy egylittmiikodnek a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok, a munkabéke megteremtése és megtartasa érdekében.

4. Az EAKSZ 26.1. pontjanak szabalyozasa az alabbiak szerint médosul:

26.1. A hatarozott idejii munkaviszony iddtartama — az Gjabb munkaviszony létesitését is ideértve — a hatosagi
engedélykdteles munkakorok kivételével a harom évet nem haladhatja meg.

5. Az EAKSZ 43. pontjanak cime az alabbiak szerint médosul:
A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkdvetkezményei
6. Az EAKSZ 43. pontja iij bekezdéssel egésziil ki:
A munkavallalo, ha munkaviszonydat nem e torvényben eléirtak [Mt. 87. § (2) bekezdes, 92. §, 96. §, 97. §
(1) bekezdés] szerint sziinteti meg, koteles a munkaltato szamdra a ra iranyado felmondasi idére jaro
atlagkeresetének megfelelé Osszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallalo munkaviszonyanak

megsziintetése kizarolag azert jogellenes, mert a felmonddsi ido egy részét nem tolti le, megteritési
kotelezettsége a le nem toltott idével aranyos. [Mt. 101. § (1) bek.]



7. Az EAKSZ 48. pontja 1ij 48.3. és 48.4. ponttal egésziil ki:

48.3. Tanulmanyok folytatasahoz munkaltato altal az Mt. 115.§ alapjan biztositand6 szabadiddre — a tanulmanyi
szerz6dés eltéré megallapodasa hianyaban — tavolléti dij nem jar.

48.4. A munkahelyen a munkaltato altal szervezett szakmai tovabbképzésekre forditott iddre tavolléti dij jar.

8. Az EAKSZ 52.2.6. pontja hatalyat vesziti, az 52.2.7- es pont szamozasa 52.2.6.- ra médosul.
A hatalyat veszit6 szabalyozas szovege: ,, 52.2.6. Munkaiddkeret csak targyév végéig allapithato meg.”

9. Az EAKSZ 57.4. pontja helyébe uj szabalyozas 1ép:
A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek,
illetve a miikodési korét kozvetleniil és silyosan érintd ok esetén a szabadsagot legkésobb az
esedékesség évét koveto év junius 30-ig koteles kiadni.

10. Az EAKSZ 66. pont szabalyozasa jogszabaly hivatkozassal egésziil ki:
Kikiildetés esetén a jogszabaly — 278/2005. (XIL.20.) Korm. rendelet — alapjan jar6 koltségtéritésen
talmenden a munkaltatd kdteles a munkavallalo szdmara megfizetni a kikiildetés soran felmertild sziikséges
és igazolt tobbletkoltségeket. [Mt. 105.§ (8)]

11. Az EAKSZ 62.4. pontjaban keriiljon Kijavitasra a ,,maghatirozas” sz6.

12. Az EAKSZ 63. pontja egésziiljon ki egy iij alponttal:

63.4. A bérmegallapodast — amelyben felek visszamendélegesen is megallapodhatnak — irasba kell foglalni és
a helyi KSZ részeként kell nyilvantartani.

13. Az EAKSZ 67.2. pontja egy uij, masodik mondattal egésziil ki:

67.2. A munkavallald6 megbizasa, vagy a helyi KSZ rendelkezése esetén a munkabér a munkavallald
bankszamlajara utalhaté. A munkabér vagy meghatirozott részének bankszamlara torténé utalisa a
munkavallalo részére koltségtobbletet nem okozhat.

14. Az EAKSZ 73.1. pont szévege helyébe az alabbi 1j szabalyozas 1ép:
A munkaltaté béren kiviili juttatasokat adhat, melynek elvei €s szabalyai helyi KSZ-ben allapithatok meg.
Ilyenek lehetnek: onkéntes nyugdijpénztar kiegészitd befizetés, onkéntes egészségbiztositasi pénztari tagsag
és befizetés, udiilési csekk, étkezési utalvany, beiskolazasi tamogatas, szamitastechnikai eszkozjuttatas,
internet elofizetés, bérlettérités sth.

15. Az EAKSZ 78. pontja egy tj 78.4-es ponttal egésziil ki:

78.4. A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasardl, illetve intézmények és ingatlanok hasznositasardl szold
szabalyozast a helyi KSZ-ben kell meghatarozni.

16. Az EAKSZ 3. sz. melléklete, az ,,Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas” helyébe az ,,2007-2008.
évi Epitoipari Agazati Bértarifa Megallapodas™ 1ép.

17. Zaro rendelkezés

Az EAKSZ 1. sz. médositasa a miniszteri kiterjesztéssel, a kiterjeszté hatirozat meghozatalat kovetéen —
hivatalos lapban torténd — kozzététel napjan 1ép hatalyba.

A 2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas 2008. évre vonatkozo rendelkezése 2008. aprilis
1-én 1ép hatélyba.



Budapest, 2007. julius 18.

Melléklet: EAKSZ 3. szamii melléklete

Munkaltatéi oldal képviseloi:

Tolnay Tibor sk.
EVOSZ
elnok

Vonnik Sandor sk.
IPOSZ Epitési Agazat
Epitéipari Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetsége
elnok

Glaser Tamas sk.
VOSZ Ellenérzé Bizottsag
alelnok

Munkavallaléi oldal képviseldi:

Pallagi Gyula sk.
EFEDOSZSZ
elnok

Har’th Tamas sk.
ETSZOSZ
elnok



EAKSZ 3. sz. melléklete

2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas

Havi minimalis személyi alapbér

. . . . A hatalyba 1épés
Kod Megnevezcs Részletezts és2008. 1L 31. | 2008. IV. 1-t6]
kozott
-pl.: cégvezetdk, projektmenedzserek, szervezeti
A-11 | Kdzépvezetd egységvezetok,  valamint  kinevezett  elsd 235000 Ft 250 000 Ft
| helyettesek,stb.
A-12 | Kézépvezetd helyettes - az A-11-ben felsoroltak kinevezett helyettesei 200 000 Ft 210 000 Ft
_B-21 | Termelésiranyito L | - épitésvezetOk, mivezetdk (felsofoku végzettséglt | | 160000 Ft| 170 000 't |
B-22 | Termelésiranyité II. - épitésvezetdk, miivezetok (kozépfoku 140 000 Ft 150 000 Ft
______________________________________________ vegzettségl) L]
B-23 | Termelésiranyito III. -a B-21 és B-22-be nem  sorolhatd 120 000 Ft 130 000 Ft
termelésiranyitok
_C-31 | Gyakornok I. kf. végz. | -1 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezé,| " 75000Ft| 85 000 Ft |
C-33 | Gyakornok II. kf. végz.+ ff. egyebkeflt C fogl. kategoridban foglalkoztatott Y 80000 Ft 90 000 Ft
tanf. munkavallalok
_C-36 | Gyakornok III. ff. végz. | -2 évnél kevesebb gyakorlati idovel | 95000 Ft] 105 000 Ft.
_C-32 |Munkatars L kf. végz. | | 80000Ft| 85 000 Ft |
C-34 | Munkatars II. kf. végz. . 90 000 Ft 100 000 Ft
C-37 | Munkatars I1L. ff. végz. - alf/ 1992. (V1.27.) MiM rendeletben felsoroltakon 110 000 Ft 115 000 Ft
——————————— tviil, pl.:  ajanlatad6-mérndk,  energetikus, [----------"-"--m -y o oo m TS
C-35 Fomunkatars  IL. - kf.  végz gazdasagi elemzd, referens, kalkulator, kontroller, 110 000 Ft 120 000 Ft
o Gsopye | miiszaki el6készitd, termelési Gigyintéz8, stb,  po--mmmmeooo o]
C-38 Fomunkatars III. ff. végz. 135 000 Ft 145 000 Ft
Csop.v.
- 0,5 évnél kevesebb gyakorlati id6vel rendelkezd,
D-41 | Gyakornok egyeébként D fogl. Kategoriaban foglalkoztatott ¥ 67 000 Ft ¥ 72 000 Ft
______________________________________________ munkavallalo ]
-a 6/1992. MiiM rendeletben felsoroltakon kiviil
D-42 | Ugyviteli alkalmazott pl.: munkaiigyi, pénziigyi, személyzeti eldado, 85000 Ft 90 000 Ft
bériigyi ellendr, anyagkonyveld
- mester szakmunkas bizonyitvannyal (képesitéssel)
rendelkezé technikusképesitésti, valamint nagy
E-58 | Mester szakmunkas gyakorlati  tudast  szakmunkds,  tovabba 115 000 Ft 130 000 Ft
szakiranyu, ff. végzettséggel bird szakmunkat
______________________________________________ végzl fizikai munkavallalo | | ]
Szakmunkas - szakmunkas bizonyitvannyal és két évnél
. . hosszabb  gyakorlattal  rendelkezé6  fizikai 90 000 Ft 100 000 Ft
2 év feletti gyakorlattal 1114
E-Se ] munkavallalo L
Szakmunkas - kezdd, még két évnél hosszabb gyakorlattal nem 3
_________ 2 évalatti gyakorlattal | rendelkezd szakmunkas | SO0t 85000F
- szakképzettség nélkiili, egy hoénapnal hosszabb
E-54 | Betanitott munkas betanitasi id6 utan munkaba allithaté fizikai 75 000 Ft 80 000 Ft
______________________________________________ munkavallalo ]
- szakképzettség nélkiili, képzés nélkiil, vagy
E-52 | Segédmunkas legfeljebb egy havi begyakorlasi id6 utan ¥ 67000 Ft 72 000 Ft

munkaba allithato fizikai munkavallalo

A bértarifak hatalyba 1épése és alkalmazasuk értelmezése:

A tablazat szerinti bértételek alkalmazasa az EAKSZ 1. sz. modositasa, a 2007-2008. évi Epitdipari Agazati
Bértarifa Megallapodas miniszteri kiterjesztése hatalybalépésének az idépontjatdl kotelezo.

*

'"2008. januér 1-je és marcius 31-e kozott a 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimum
Osszegét (havi 82 800 Ft) kell alkalmazni, ha a rendelet nem valtozik
¥ Ezek a bértételek akkor alkalmazandok, ha a gyakornoknak illetve az tigyviteli alkalmazotti munkakorben
nem sziikséges a kozépfoku képzettség, képesités. Ez esetben sem lehet azonban 2008. januar 1-je és marcius



EAKSZ 3. sz. melléklete

31-e kozott, teljes munkaido teljesitésekor a havi alapbér kisebb 6sszegli 69 000 Ft 6sszegli minimalbérnél, ha
a 316/2005 (XII. 15.) Korm. rendelet valtozatlan 2008. januar 1-jétol.

Ha sziikséges a kozépfoku képzettség, képesités, akkor a legalabb kétéves gyakorlattal rendelkez6 tigyviteli
alkalmazottak garantalt bérminimuma sem lehet (valtozatlan kormanyrendelet mellett) kevesebb havi 86.300
forintnal, 2008. januar 1-je és marcius 31-e kdzott.

A 2 évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé szakmunkés alapbére teljes munkaidd teljesitése esetén
(valtozatlan kormanyrendelet mellett) nem lehet kevesebb havi 82 800 forintnal, 2008. januar 1-je és marcius
31-e kozott.

¥2008. januar 1-je és marcius 31-e kozott a jelenleg hatalyos korméanyrendelet szerinti minimalbért (havi
69 000 Ft) kell alkalmazni, ha ez a rendeletbe foglalt 6sszeg 2008. januar 1-jével nem valtozik.

%

Altalaban valamennyi, legalabb kozépfokt képzettségii, képesitésii, 50 év feletti munkavallalo esetében — ha a
képzettség, képesités sziikséges a munkakdr betdltéséhez — a 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni az alapbér 6sszegének megéallapitasakor.



AGAZATI SZINTU EPITOIPARI EVES MUNKAIDOKERET (2007. naptari évre) "MINTA" EAKSZ 4. szam( melléklet

Naptari nap: 365 Ledolgozott 6ra: Fizetett innep: Fizetett 6ra: Jelmagyarazat:

Szombat: 52 l.n. év 443 + 14 = 457 : Fizetett innep

Vaséarnap: 52 Il.n. év 552 + 29 = 581 Magyarazat:

Fizetett nap: 261 = 2088 d6ra lIl. n. év 568 + 10 = 578

Fizetett innep: 10 = 83 dra IV.n. év 442 + 30 = 472 Az étkezési sziinet: 30 perc

Munkanap: 251 = 2005 d6ra Osszesen 2005 + 83 = 2088 Az étkezési szlinet nem része a munkaidének

NAP JAN FEBR _I MARC APR MAJ | JUN JUL AUG SZEPT OKT NOV DEC
1 H 6|Cs 7|Cs 8|v -1IK 10[P § \Y - [Sze 10|Szo -H 8|Cs 8|Szo -
2 K 7\P 5|P 5|H 9|Sze 10|Szo 10|Cs 10 K 8|P - -
3 Sze 7|Szo - [Szo -lK 9|Cs \Y 8 7
4 Cs 7\V -V - 1Sze 9|P H Cs 8 7
5 P 5(H 8|H 8|Cs 9|Szo K P 7
6 Szo - K 8|K 8|P 6|V 7
7 \Y - |Sze 8|Sze 8|Szo -H 5
8 H 6|Cs 8|Cs 8|v - K -
9 K 7\P 5|P 8|H 9|Sze -
10 Sze 7|Szo - |Szo 5|K 9|Cs 7
11 Cs 7\Vv -V - 1Sze 9|P 7
12 P 5|H 8|H 8|Cs 7
13 Szo - 7
14 \Y 5
15 H -
16 K -
17 Sze 7
18 Cs - 7
19 P 8 7
20 Szo 8 7
21 V V 8 7
22 H H - 8 5
23 K Szo -H 10|Cs 10|V -|IK 8|P 5|V -
24 Sze \Y -IK 10(P 6|H 9|Sze 8|Szo -[H -
25 Cs 9|P 6|H 10)Sze 10|Szo - K 9|Cs 8|V -1K 7
26 P 9|Szo - K 10]Cs 10|V - |Sze 9|P 8|H 8|Sze 7
27 Szo 6|V - [Sze 10|P 6|H 10|Cs 9|Szo 5|K 8|Cs 7
28 \Y -H 10|Cs 10)Szo - K 10(P 5|v - |Sze 8|P 7
29 H - K 10(P (§ \Y - |Sze 10|Szo -H 8|Cs 8|Szo 5
30 K - [Sze 10|Szo -H 10|Cs 10|V -IK 8|P 5|V -
31 Sze Cs 10 K 10(P 6 Sze 5 H -
Szo + V 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5

Munkanap +

linnep 22 1 20 21 1 20 1 21 2 21 22 22 1 20 23 1 20 1 19 2

Fizetett nap 23 20 22 21 23 21 22 23 20 24 21 21

Ledolgozott 148 147 162 177 214 190 204 210 164 177 156 139

ora + linnep 142 6 147 154 8 | 168 9 [ 194 20 190 204 200 10 164 169 8 | 148 8 [ 125 14




