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kivételével minden régié ez ali a célkitiizés ali tartozik. A magyar Kézpon-
ti Régid szdmara jelenleg dtmeneti timogatast folydsitanak, a kiesd forras részleges
potlasara.

2. celkitiizés: Segiti a gazdasagi és tarsadalmi valtozasokat ipari, vidéki, varosi
vagy halaszat fliggd teriileteken, amelyek strukturalis nehézségekkel néznek szembe.
NUTS 3 (azaz hozzavetSleg megyei szintll) térségben vizsgaljak meg az adottsago-
kat, és dontik el, hogy megkapja-e a térség a minésitést. Altaldban egy ipardg hanyat-
lasa vagy a térséget sulytd tarsadalmi valsag a kijelolés oka.

3. célkitiizés: Az oktatasi, képzési és szakképzési rendszerek korszer(isitését és
a foglalkoztatottsag eld6mozditasat timogatja a célkitlizés. Minden régi6 részesiilhet
a tAmogatasbol, kivéve az 1. célkitlizés ala es6 régiok.

Az Eurépai Uni6 2007 és 2013 kozotti pénziigyi tervében a kohézids poli-
tikai célokra a teljes eurdpia unios koltségvetés 35,7%-at bocsatja rendelkezésre, ami
347,41 milliard eurdt jelent. A kiadasok dontd része (81,5%) az 1., an ,konvergen-
cia” célkitlizést szolgalja. Mintegy 16% jut a 2. és a 3., un. ,regionalis versenyképes-
ség és foglalkoztatds” cim{ célkitlizésekre. A fennmaradd 2,5% az ,eurdpai teriileti
egylittm(ikodés” céljait szolgilja.

2.2. Nemzetkozi szintii palyazatok

Mire hasznalhatoé ez a fejezet?

A nemzetk6zi palyazatok koziil kiemelkedd jelentéségliek az Eurdpai Unid
kozponti intézményeinek és alapjainak kiirdsai. A fejezetb6l megismerhetd,
hogyan miikddnek ezek a palydzatok és melyek a gyakorlat szempontjabdl leg-
fontosabb jellemz6ik.

A nemzetkdzi palyazatok kiiréi elsésorban az Egyesiilt Nemzetek Szerveze-
te (ENSZ) tagszerverzetei, egyes nemzetkdzi szinten tevékeny alapitvinyok (a kere-
séprogramokban ,International Grants” cimen konnyen megtalalhat6ak), valamint
az Eurdpai Unid kozponti alapjai és intézmeényei.

Az Eurdpai Unid, ezen belil 4ltaldban az Eurdpai Bizottsag a kozosségi poli-
tikak érvényre juttatasa érdekében kozvetlenil is kiir és timogat palyazatokat.
Ezek a palyazatok szintén tarsfinanszirozottak, tehat csak kivételes esetben, példaul
EU-n kiviili térségekben végrehajtott feladatoknal adnak 100% timogatast. Megkez-
dett beruhazasok ezen alapokbdl sem timogathatok, illetve nyertes projektek egy-
szer(i folytatisira sem lehet palyazni. A sikeres nyertes projektek folytatasara olyan
moédon lehet palyazni, hogy a tevékenységeket magasabb szintre kell emelni és az
eredményekben a korabbihoz képest Gjakat kell létrehozni.
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Az Eurbpai Bizottsag palyazatai éves munkaprogram szerint keriilnek kiirasa,
melyet minden év marcius végéig nyilvanossagra hoznak az egyes témakeért felelés
féigazgatosagok. A munkaprogram tartalmazza a tevékenységeket, a célokat, az tite-
mezést, a koltségvetést, a birdlati szempontokat és egyéb 1ényeges keretfeltételeket. A
felhivasokat az Eurdpai Bizottsig az interneten teszi kozzé. Az egyes programok
aloldalai elérhetéek az Eurdpai Unid portaljardl: www.europa.eu.int

Az EU nemzetk6zi palyazatai sok esetben kétforduldsak. Az els6 korben az
alkalmas palyazok és projektek kivalasztisa, szelektalasa torténik meg, révid pro-
jektjavaslatok alapjan. A masodik kérben a részletesen kidolgozott palyazatok ver-
senyeznek, ezek koziil jelolik ki a timogatisra érdemeseket. Néha eléfordul, hogy
egyes szervezetek palyazat nélkiil részesiilnek timogatasban, példaul siirgés huma-
nitarius segitségnyjtas esetén, vagy kiilonleges kompetenciik alapjan. Jellemz6 még
a ,briisszeli” palyazatokra, hogy tobb orszag részvételével valosulnak meg, a 3-4
orszag részvetelével zajlo palyazatok mellett nem ritka az 5-7, vagy ennél is tobb
partner bevonasaval megvalésitott, konzorciumi projekt. Természetesen a {6pa-
lyazo és a konzorciumi partnerek feladatait, felel6sségét és részesedését a taimogatas-
bol egyértelmlien rogziteni kell a konzorciumi megallapodasban. Ha a kiiras meg-
engedi, EU-n kiviili orszigok is lehetnek palyzati partnerek és timogatisban is
részesiilhetnek.

A transzparencia elvének megfelel6en az Eurdpai Bizottsdg adott évi palyazati
eredményeit legkésébb jovd év junius végéig minden esetben kozzéteszik, kivéve
bizonyos egyéni 6sztondijpalyizatok nyerteseit. Altalanossagban elmondhato, hogy
az Eurdpai Bizottsag palyazatain a beadott palyizatok hozzavetdleg egyharmada
lesz tamogatott, tehat éles verseny zajlik ezekért a timogatasokért. A palyazati
projektek megvaldsitisara, ellenbrzésére és pénziigyi elszamolasanak lebonyolitasa-
ra szdmos esetben orszagonként kozrem(ikodd szervezeteket kérnek fel. A palyaza-
tok nyelve legtobb esetben az angol, ezen a nyelven irddik a részletes itmutatod
és angolul kell kitolteni a palyazati adatlapot is, de a tAmogatasi szerz6dés és a
megval6sitas dokumenticidjanak nyelveként sokszor megengedik a francia, a né-
met vagy a spanyol nyelv hasznalatat is. A palyazatok rovid felhivasa viszont gyak-
ran az EU minden hivatalos nyelvén megtalalhat6 az adott f6igazgatdsag weboldalan.

A ,briisszeli” palyazatok koziil kiemelkedik az FP7, amely a 7. Kutatasi és
Technologiafejlesztési Keretprogram (Seventh Framework Programme for
Research and Technological Development) angol nevének roviditése. Az FP7 a ku-
tatas-fejlesztés finanszirozasanak stratégiai eszkoze. 2007 és 2013 kozott 50,5 milli-
ard eurd All rendelkezésre a keretében. Ezen kiviil az Euratom 2,7 millidrd eurét
kolt nuklearis témakorben fejlesztésekre. Az FP7 négy tevékenységesoportot 6lel fel,
valamint egy nuklearis témacsoport tartozik hozza, a konkrét palyizatokat ezek
kapcsan irjak ki:
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Egyiittmiikddés - Kollaborativ kutatas

- Egészségiigy

- Elelmiszer, mezbgazdasig és biotechnoldgia

+ Informaciés és kommunikacios technoldgiak

+ Nanotudoményok, nanotechnolégidk, anyagok és 0j termelési technologiak
+ Energia

Kornyezetvédelem (beleértve az éghajlatvaltozast is)

- Kozlekedés (beleértve a repiiléstechnikat is)

+ Tarsadalom-gazdasagtan és humin tudoményok

+ Biztonsag

- Urkutatas

Otletek - Eurépai Kutatasi Tanacs

« Felderitd kutatasi tevékenységek

Emberek - Emberi potencial, ,Marie Curie-cselekvések”

« Kutatok alapképzése - Marie Curie-halézatok

- Elethosszig tartd képzés és palyafutas-fejlesztés - Egyéni sztondijak

« Ipari véllalatok és egyetemek kozotti atjarasi lehet6ségek és partnerségek

+ Nemzetkézi dimenzi6 - kimend és bejovéd nemzetkdzi 6sztondijak, nemzetkdzi
egylittm{ikodési séma, visszailleszkedési tAmogatasok

« Kivalosagi dijak

Kapacitasok - Kutatasi kapacitasok

« Kutatasi infrastruktarak

« A KKV-k javara végzett kutatas

- A tudas régioi

- Kutatasi potencial

+ Tudomany a tirsadalomban

- Specifikus tevékenységek a nemzetkozi egyiittm{ikodésben
Nuklearis kutatas és képzés

+ Fazi6s energia - ITER

+ Maghasadis és sugarzasvédelem.

Ko6z6s Kutatasi Koézpont

+ Kozvetlen cselekvések az Euratom programban
+ Nem-nuklearis cselekvések

Az FP7 palyazatokban 6sszpontosuld hatalmas timogatasi keretet ltaldban re-
lative nagy Osszegli és gyakran viszonylag magas tAmogatasi aranyu palyazati pro-
jektekkel kotik le. Az FP7 friss palyazati felhivasai, az Gn. ,call”-ok, elérhetSek a
http://cordis.europa.hu/fp7 oldalon.
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meény elérésének a lényeges részét ragadja meg és megbizhaté mo6don mutatja be;
- Time-based (meghatarozott idétartamhoz kotott): a mutatdt valamely iddinterval-

lumra értelmezni lehet, praktikusan a projekt megvaldsitas el6tti, alatti és az azt

kovetd fenntartisi idészakokban, akar éves szinten, akar ezen beliili bontasban.

Amennyiben a palyizatban magunk is terveziink indikatorokat, mindig gy6-
z6djiink meg réla, hogy kotelez6 vagy monitoring indikatorokrol van szol, illetve
visszafogottan hatdrozzuk meg a célszamokat. Gyakori hiba a palyazok részérdl,
hogy gy kivanjak novelni a projekt nyerési esélyeit, hogy magas célértékeket hata-
roznak meg kotelezd indikatorként. A biraldk ezt csak korlatozottan vehetik figye-
lembe, viszont a timogatasi szerz6désben a kotelezettségek megjelennek és a teljesi-
tésiik nehéz, illetve koltséges lehet.

4.5. A koltségvetés megtervezeése és a kapcsolodo feladatok

Mire hasznalhatoé ez a fejezet?

A palyazat lelke a koltségvetes. A palyizat célja eleve a forrasoldalon je-
lentkez6 hidny kipotlasa, kozpénzekbdl szarmazo tAmogatas Gtjan. A koltségve-
tés két oldala a kiadasi oldal és a forrasoldal, melynek megtervezéséhez elterjedt
modszertan all rendelkezésére. A projekt pénziigyek tovabbi lényeges kérdése a
fizet6képesség fenntartasa, a likviditas tervezése.

A pénziigyi terv Osszeallitisinak elsd 1épése a kiadasok tételes kiszamitasa
és Osszeadasa a tevékenységi terv alapjan. A kiadasok szokasos csoportositisa:
- beruhazasi kiadasok (épités, felajitas, egyéb felhalmozas);
- anyagkoltség, eszkdz, illetve gépbeszerzés;
- bér, megbizasi dij, jarulékok és tovabb nem harithaté adok;
- szolgaltatasi dijak, vallalkoz6i dijak, szakértéi dijak;
- le nem vonhat6 éltalanos forgalmi ado;
- rezsikoltségek, igazolhato 4ltalanos koltségek;
- egyéb koltségek.

Minden palyizat més és mas tételeket fogad el elszimolhat6 koltségként, illetve
koltségkategdridkon beliil is korlatozasokat tehet, példaul eszkozbeszerzés esetén
csak bizonyos vamtarifaszim (VISZ) al4 tartozo termékek beszerzését engedi meg.
Eszkozbeszerzés esetén vagy az eszkoz teljes vételarat lehet elszamolni, vagy az esz-
koznek a palyazat id6tartamara vonatkozé hasznalati értékét, amortizaciojat, a hasz-
nélat arAnyaban, példaul:

Szamitogép beszerzése 200.000,- Ft ériékben, melynek teljes leirdsa 36
honap.

A projekt 2009. janudir - 2010 decemberig tart (24 hénap).

A szamitégépet 2009. jiliusban vésiroljak meg, igy a projekt futamidejébdl
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18 honapon keresztiil hasznaljak, 100%-ban a projekt céljaira.

A szamitogép elszamolbato koltsége: 200.000,- Ft / 36 x 18 x 100% = 100.000;,-
Fr

A munkabér és jarulékai esetén a jarulékokat iltaliban téte-
lesen is fel kell irni példiul:

Brutté bér: 120.000,- Ft / hénap (beti 40 éris munkaidé, fodllds)
Nyugdijbiztositasi jarulék (21 %): 25.200,- Fr

Egészséghiztositasi jarulék (5 + 3 = 8 %): 9.600,- Fr

Munkaadoi jarulék (3%) = 3.600,- Ft

Szakképzési hozzajarulas (1,5 %): 1.800,- Fr

Egydsszegii egészségiigyi hozzdjarulis (fix dsszeg): 1950 Ft

Brutté bér és jarnlékai egyiitt: 162.150,- Ft

A kiadasok két részre oszthatok palyazati szempontbol:
- elszamolhat6 koltségek (megadott ardnyban és értékhatarig)
- nem elszamolhaté koltségek.

Az elszamolhaté koltségek elszimolasanak szabalyait a részletes Gtmutat6 és
az abban hivatkozott jogszabalyok hatirozzik meg. Altalaban elegend®, ha a részle-
tes palyazati Gtmutatot vessziik alapul. Az elszamolhatd koltséget be kell sorolni a
részletes palyazati Utmutatd altal megadott koltségkategoridk szerint. A palyazati
timogatas mindig csak az elszimolhat6 koltségek utan jar, amit a palyazonak figye-
lembe kell vennie.

Elszamolhatdsag alapvet kovetelményei, altaldban:

- A részletes palyazati itmutatd és a vonatkozo6 hazai, illetve Eurdpai Unids (SA, KA
rendeletek) jogszabalyok alapjan megengedett, ,elszimolhatd” koltség;

- Bizonylatokkal igazolt, teljesitett koltség;

- Projekthez kozvetleniil kapcsolodik;

- Projekthez nélkiilozhetetlen;

- Koltséghatékonysag: ellendrizhetd, piaci értékl ar alkamazésa;

- A projekt Magyarorszagon valdsul meg;

- Nem szerepel a ,nem elszdmolhato koltségek” kozott.

Nem elszamolhato, altalaban:

- Birsag, kotbér és perkoltség;

- Ado6 és illeték, amelyek nem a kedvezményezettet terheli (példaul mert tovabbha-
rithatd, vagy mert nem a kedvezményezett nevére sz6l, stb.);

- Alvallalkoz6, amely a koltségekkel ardnyosan nem ad hozz értéket;

- Pénziigyi miveletek dijai (deviza 4tutaldsi jutalék és arfolyamveszteségek) - bizo-
nyos kivételekkel.

A pénziigyi terv készitése soran a tevékenységi terv és a HR terv alapjan elkészi-
tett tételes kiadasi listaja alapjan, illetve ennek elszimolhat6 koltség kategoridkba
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besorolhato tételei alapjan Gsszeall a koltségvetés kiadasi oldala. A palyazati kiirdk
tobbsége elvarja, hogy a kiadasi tételeket arajanlattal vagy legalabb becsléssel ta-
masszuk ald. Becslést altaliban a munkabéreknél alkalmazunk, ha j munkaer6t
vesziink fel. Bizonyitanunk kell, példaul KSH adatokkal, hogy az alkalmazott bér-
szint nem haladja meg 1ényegesen az 4tlagos bérszintet.

A pénziigyi tervezés masik f6 kérdése a forras oldal kialakitisa. Az osszes
forrasnak meg kell egyeznie az 6sszes koltséggel! A forras oldal harom
tételbdl all:

- sajat forras, melyet biztosithat akar a palyazo, akar a partnerek;
- igényelt timogatas;
- egyéb (mas forrasbol szarmazd) timogatas.

Sajat forras mindazon elszdmolhatd koltség, amit az igényelt timogatas
vagy egyéb tAimogatis nem fedez. A sajat forrds minimalis szintjét egyes palyaza-
tok esetében konkrétan meghatarozzak.

Az igényelt tamogatas az elszaimolhat6 koltségek bizonyos szazaléka, melyet alta-
laban részardny és Osszeg szerint is maximalnak. A tdmogatids maximalis mértéke
fligghet a palyazo jogi formajatdl, a megvalositas helyszinétdl és egyéb objektiv
tényezOktol.

Az egyéb, mas forrasbol szarmazé timogatast akkor lehet szerepeltetni, ha a
masik palyazat szabalyzata is megengedi azt. A részletes palyazati Gtmutatok adnak
tajékoztatast arrdl, hogy egy adott projektnek mekkora a maximalis timogatasi in-
tenzitasa, azaz az igényelt tAmogatas és az egyéb, mas forrasbol szarmazd timogatas
egylittesen milyen mérték(i lehet. Az egyéb, mas forrasbol szarmazo6 timogatas lehet
kedvezményes kamatozast, allamilag timogatott hitel, vagy dllamilag timogatott
bankgarancia is.

Amennyiben észleljiik, hogy a tobb timogatas egyiittesen elérheti a maximalis ta-
mogatasi intenzitast, kérjiink segitséget és irAinymutatast az illetékes Kozrem{ikod6
SzervezettSl, nehogy tullépjiik az elbirast, ami akar mindkét palyazat eredményte-
lenségét is maga utin vonhatja. A korszer(i palyazatkitolt6 szoftverekben altaliban
mar kiilon modulként szerepel a tAmogatasi intenzitas kiszdmitis modja. Az ered-
mény ellenbrzése azonban ilyenkor is hasznos lehet.





