Adémentes és kedvezményes juttatasok 3.rész 2.3. fejezet 1. oldal

Addmentes juttatdsok 3.2.3. Iskolakezdési timogatds

3.2.3. Iskolakezdési tamogatas

A TEMA LENYEGE

A gyermekes csalddok addterheinek mérséklése céljabol a munkdltaté a
sziilonek ,,adomentes iskolakezdési tdmogatdst” adhat a Szja tv. 1. sz.
mellékletének 8.30. pontja alapjdn.

RESZLETES ISMERTETES
Adoémentes értékhatar

A munkaltaté iskolakezdési tdmogatas cimén a csaladi potlékra
jogosult sziilének, vagy vele kozos haztartdsban é16 hazastér-
sanak tankonyvet, taneszkozt, vagy gyermekruhdzati terméket
adhat, illetve az errdl sz6l6 szadmlat megtéritheti, vagy kizarélag
az emlitett javak vésarldsdra jogosit6 utalvanyt adhat gyermek-
enként az ad6év els6 napjén érvényes minimalbér 30 szazalékat
meg nem halad6 értékben addémentesen. Az adémentesség
feltétele, hogy ajuttatas a tanév elsé napjat megel6z6 60 és az azt
kovet§ 60 napon beliil torténjen a kozoktatdsban résztvevd
(altalanos iskolas, kozépiskolas) gyermek, tanul6 szdmdra.

A munkaltato (a bér kifizetGje) a tdmogatast tehat harom forma-
ban nyujthatja:

- targyi formdban tankonyv, taneszkoz, ruhazat juttatasaval,
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3.2.3. Iskolakezdési tamogatds Addémentes juttatdsok

- ezen termékek vasarlasardl a munkaltato, illetve a bér kifi-
zetje nevére sz0l6 szamla ellenértékének megtéritése
forméjéban,

- kizarélag az emlitett javak vésdrlasara jogosit utalvany
formajaban. Az utdbbi esetben nem sziikséges a munkalta-
t6 nevére szo6l6 készpénzfizetési szamla kiallitdsa, a torvé-
nyi adomentességi feltétel teljesitéséhez elegendd az utal-
vanyt forgalmazo tarsasag szamléja.

Amennyiben a munkaltat6 azt a megolddst valasztja, hogy az
iskolakezdési tdmogatdst vdsarlasi utalvany formajiban adja
munkavallaljanak, az atvett utalvany értékét, de legfeljebb
tanulénként az év els6 napjan érvényes minimélbér 30 szdza-
lékat adomentes természetbeni juttatdsként szamolhatja el.

A taneszkoz fogalmanak meghatdrozdsat nem tartalmazza a
torvény, erre az egyébként hasznalatos Kereskedelmi Vamtarifa
sem ad dtmutatdst. Ezért altalanossagban taneszkoznek tekint-
het§ minden olyan tartés vagy gyorsan elhasznal6édé targy,
eszkdz, amely a tanuldshoz dltalaban sziikséges. Ilyen példaul a
fiizet, rajzlap, ceruza, toll, festék stb., de ide sorolhaté az iré-
asztal vagy a tanulészék is.

Ruhézat alatt barmilyen iskoldban hordhaté ruhanemdit kell
érteni, mint példdul nadrag, szoknya, ing, polo, bliz, cipd,
kabét, tornacipd, tornaruha stb.

Tankonyvnek az a kozoktatdsban hasznalt tankényv mindsiil,
amely szerepel az adott tanévre érvényes tankdnyvjegyzékben.
A segédkonyvek, a tanulasi segédletek és a tandri kézikonyvek
nem tartoznak ide.

A szemiiveg vagy a kontaktlencse nem tartozik az emlitett
termékek korébe.

Az iskolakezdési timogatdst adomentesen mindkét sziilé mun-
kaltatoja adhat, illetve, ha ugyanazon munkaltaténdl dolgoznak,
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Addmentes juttatdsok 3.2.3. Iskolakezdési timogatds

a juttatast mindkét sziil6 adomentesen kaphatja. Az adémentes
értéken feliili timogatas, vagy a pénzben adott timogatas, vagy
ha nem az el6irt iddszakban adjék, a sziilénél dsszevont adézas
ald tartozd munkaviszonybdl szdrmazé jovedelemnek szamit
[Szja tv. 1 szdmii melléklet 8.30. pont].

Adhaté-e véasarlasi utalvany?

A térvény szerint a juttatds formajaként alkalmazhaté az a
megoldas is, hogy a munkaltato készpénz helyett utalvanyt juttat
a magéanszemélynek. Az utalvany juttatdsa azonban csak akkor
fogadhaté el adomentes iskolakezdési tdmogatasként, ha az
kizarélag tankdényv, taneszkdz vagy ruhazat vasarldsara jogosit.

Utalvany barmilyen formédban is bocsatjak ki (pl. jegy, bén,
kupon formajéban vagy akar csak nyilvantartjak listan vagy
elektronikusan), akkor mingstil természetbeni juttatasnak, ha az
utalvény juttatasi feltételei alapjan megallapithat6, hogy az mely
termékre, szolgaltatdsra, vagy milyen termék- vagy szolgal-
tatdskérben hasznélhato fel, és a juttatds koriilményei egyébként
megfelelnek a térvényben a természetbeni juttatdsokra vonat-
kozé rendelkezésekben foglaltaknak. Nem mindsiil természet-
beni juttatidsnak a barmire felhaszndlhaté utalvany, valamint
természetbeni juttatds helyett adott, a hitelintézetekrdl és a
pénziigyi véllalkozasokrol szd16 térvény szerinti készpénz-hely-
ettesitd fizetési eszkoz [Szja tv. 69. § (11) bekezdés].

Koltségkiméld megoldasként terjedében vannak olyan utalva-
nyok, amelyeket papir alapon nem gyértanak le, csak nyilvan-
tartjdk maganszemélyenként azok juttatdsat és felhasznalasat.
Ilyen esetben, ha a nyilvantartott utalviny megfelel a Szja
torvény vonatkozo rendelkezéseinek (pl. étkezési utalvéany,
iskolakezdési tdmogatas, csakély értékd ajandék) olyan elektro-
nikus kartya hasznalatédval is bonyolithat6, amely kizarélag a
juttato, illetve a juttatdsban részesiil azonositasara szolgélo és a
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koriilményekbdl megallapithaté, hogy a kartydval a magéan-
személy fizetési miiveleteket nem végez.

Q KAPCSOLODAS MAS JOGANYAGGAL

A Szja torvény rendelkezése szerint a tdmogatdsban a kézok-
tatdsban résztvevigyermek, tanuld, valamint barmely EGT
allamban ennek megfelel$ oktatdsban résztvevd gyermek, tanu-
16 részesiilhet a rd tekintettel csalddi pétlékra jogosult sziilje
vagy annak a vele kozos hdztartdsban él6 hdzastdrsa utjan.
Gyermeknek az dltaldnos iskolai tanulmanyait az adott tanév-
ben megkezdd gyermeket, tanulénak az dltaldnos vagy kozép-
iskolaban tanulmanyokat folytato fiatalt kell tekinteni.

A csaladi poétlékra vald jogosultsag feltételeit a csaladok tamo-
gatdsarol szolo torvény elbirasai hatarozzak meg. Csaladi pot-
lékra — tobbek kozott — a vér szerinti, az drokbe fogado sziild, a
sziilével egyiitt é16 hazastars (a tovabbiakban egyiitt: sziil6), a
nevel8sziil, a hivatasos nevel@sziil§ és a gyam jogosult a sajat
haztartdsdban nevelt tankoteles korti és a tankoteles kort mar
betdltott, de kozépiskolai, szakiskolai tanulmanyokat folytatd
gyermek utdn. A hatalyos kozoktatdsi térvény szerint a tankote-
lezettség f6 szabalyként annak a tanévnek a végéig tart, amelyik-
ben a tanuld betolti 16. életévét. Ha azonban a gyermek az
altalanos iskola elsé évfolyaman az 1998/99-es tanévben, vagy
ezt kovetden kezdte, illetve kezdi meg tanulményait, tankétele-
zettsége két évvel meghosszabbodik annak a tanévnek a végéig,
amelyben betolti a tizennyolcadik életévét, illetve tankotelezett-
sége meghosszabbithaté annak a tanévnek a végéig, amelyben
bet6lti a huszadik életévét.

A csaladok tdmogatasardl szol6 torvény értelmében a kozokta-
tasi intézményben tanulmanyokat folytaté6 gyermek utin a
csaladi p6tlék annak a tanévnek a végéig jar, amelynek idGtarta-
ma alatt a 23. évét betolti. Ez azt jelenti, hogy ekkortdl a sziil§
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Kedvezményes juttatdsok 4.9.3. A sajat személygépkocsi hivatali haszndlata

4.9.3. A sajat személygépkocsi hivatali
hasznalata

A TEMA LENYEGE

Gyakori eset, hogy a maganszemély a kifizetdtol téritést (koltségtéri-
tést) kap azért, hogy személygépkocsijat a munkaviszonydval, tagi
joguviszonydval Osszefiigqd feladatainak ellitisihoz haszndlja. Az emi-
att keletkezd koltségek megtéritése torténhet kikiildetési rendelvény
alapjan esetenként, vagy bizonyos iddszakonként (pl. havonta) dtalany-
ban, elére meghatdrozva a megtehetd kilométereket, vagy a forintkere-
tet, vagy egyszeriien a hivatali célii utak igazolisa (iitnyilvantartds)
alapjdn.

A személyi jovedelemadd torvény semmiféle korlitot nem szab a
kifizetonek a térités mértékére és modjara. Azt szabdlyozza, hogy a
kapott koltségtéritéssel szemben milyen mddon és mértékben lehet a
koltségeket elszamolni, illetdleg a koltségtérités kifizetésekor milyen
madon kell az adéeldleget meghatirozni.

RESZLETES ISMERTETES

Koltségtérités kikiildetési rendelvény alapjan

A személygépkocsi hivatali hasznalatdnak koltségtéritése leg-
egyszer(ibb médon az tn. kikiildetési rendelvény alapjan torté-
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nik. Ilyen esetben a Szja tv. 7. § (1) bekezdés r) pontja szerint nem
szamit bevételnek az az Osszeg, amelyet a kifizetd kikiildetési
rendelvény alapjdn koltségtérités cimén a jogszabalyokban
meghatarozott mértékig fizet. fgy nem kell adéelSleget levonni,
adatot szolgéltatni akkor, ha a munkaltaté a kikiildetésben 1évé
dolgozdjénak a rd vonatkozé jogszabélyok szerinti napidijat,
valamint a kikiildetési rendelvényben meghatérozott km-tavol-
sdg szerint az lizemanyag fogyasztdsi norma, az APEH altal
kozzétett lizemanyagar, valamint a 9 Ft/km 4ltalanos személy-
gépkocsi normakéltség alapulvételével szamitott dsszeget fizeti.

A kikiildetési rendelvény és az ttnyilvantartas

A kikiildetési rendelvény minden olyan esetben helyettesiti az
utnyilvantartést, amikor a maganszemély kizarélag csak a mun-
kaltatojatol kap hivatali, tizleti utazas cimén bevételnek nem
szamit6 koltségtéritést, és az adott jarmiivet mas tevékenységé-
vel Osszefliggésben nem hasznélja.

Abban az esetben, ha a munkaltat6 az dltaldnos személygépko-
csi normakoltségnél tobbet fizet a magdnszemélynek, a magéan-
személy valaszthatja, hogy a kapott sszeggel szemben koltséget
kivan elszamolni. Ekkor ugyanazokat az elszdmoldsi és nyilvan-
tartasi szabélyokat kell alkalmaznia, mint az egyéb koltségtérité-
seknél.

Mikor kell dtnyilvantartast vezetni?

A magénszemélynek ttnyilvantartast kell vezetnie, ha a mun-
kaltatojatol hivatali, iizleti utazds cimén kapott koltségtérités
Osszege a jogszabdlyban meghatarozott (igazolds nélkiil elsza-
molhat6) mértéket meghaladja és a maganszemély a koltségeit
tételesen kivanja elszamolni.
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5.3.5. EKHO Addkedvezmények

Az ekho valasztasara jogositd jogviszonyok

Az éltalénos feltételek szerint fizetett kozterhek mellett szerzett
jovedelem megléte esetén az ekho valasztdsa szempontjabél
azon bevételek vehetSk figyelembe, amelyek a maganszemélyt
valamely a torvényben felsorolt FEOR-szdm szerinti foglalkozas
korébe tartozd tevékenysége alapjan illetik meg. Az adott
tevékenységre létrejott jogviszony lehet akar

- munkaviszony, azzal a feltétellel, hogy a munkaviszonya-
ban a magénszemély a foglalkozasan kiviil es6 mas
tevékenységet nem folytat;

- tarsasvallalkozésban tagként torténd személyes kozrem-
kédés, szintén azzal a feltétellel, hogy a maganszemély
személyes kozremiikodése kizardlag a foglalkozasa szerin-
ti tevékenységre iranyul;

- véllalkozasi szerz6dés, megbizasi szerz&dés alapjan
létrejott jogviszony, ha azt kizdrélag a maganszemély
foglalkozasa szerinti tevékenységre kototték.

Az ekho vélasztdsat kizdrja, ha ugyanazon jogviszony alapjan a
maganszemély ekho valasztdsdra jogosité és nem jogositd
tevékenységet is folytat. Igy példaul az ekho valasztasat kizérja,
ha munkaviszony keretében vagy egyéni vallalkozoként (vallal-
kozasi szerz8dés esetén) ekho valasztasat lehetévé tevo és kizard
munkakoroknek feladatnak megfelel§ tevékenységet egyarant
végez a maganszemély. Abban az esetben is kizért az ekho
vélasztdsa, ha a magédnszemély ekho vélasztdsdra jogositd
tevékenység mellet vezetdi feladatokat is ellat.

Amennyiben a jogszabalyi feltételek lehetdvé teszik, hogy a
magéanszemély az ekhora jogositdé és nem jogositd tevé-
kenységére kiilon jogviszonyt létesitsen — akdr a meglévé jogvi-
szonyra vonatkoz6 szerz6dés mdédositasaval is —, akkor nincs
akaddlya a kiilon jogviszony alapjdn megszerzett, egyébként
ekhora jogosit6 bevételre az ekho vélasztdsanak.
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Addkedvezmények 5.3.5. EKHO

Az ekho-alap értékhatdra

A felsorolt jogviszonyokb6l szarmazo bevételekre is azonban
Osszeszamitva csak korlatozott mértékig valaszthaté az ekho.
Az erre vonatkozé rendelkezések alapjan a kovetkezdket kell
figyelembe venni:

Ha a magénszemély az adéévben legaldbb az éves minimélbért
elérd nagysagu altalanos szabalyok szerint kozterheket viseld
jovedelmet szerez, akkor 25 milli6 forint bevételre alkalmazhatja
az ekhét. Ha a magénszemély altaldnos forgalmi ad¢ fizetésére
kotelezett, a bevételi 6sszeghatdr szempontjdbdl az altalanos
forgalmi ad6val csokkentett bevételeket kell egybeszamitani. Ha
azonban az 4ltaldnos szabdlyok szerint kozterheket viseld
jovedelem az éves minimdlbért nem éri el, a bevételi sszeghatar
az évi 25 millié forintnak olyan hanyada, amilyen aranyt az
altaldnos szabélyok szerint kozterheket viseld jovedelem az éves
minimalbérhez viszonyitva képvisel.

Az  egyszer(isitett kozteherviselési hozzdjarulds fizetését
munkaviszonyban vélaszté ad6zé esetében tovabbi feltétel,
hogy legalédbb havonta a minimalbérnek megfelel§ dsszeg utan
fizesse meg a kozterheket az altalanos szabélyok szerint. E
rendelkezés alapjan a munkéltaté a tevékenység adott havi
ellenértékeként kifizetett 6sszegnek csak a hénap elsé napjan
érvényes havi minimélbért meghalad¢ részére veheti figyelembe
a magéanszemély ekho vélasztdsara vonatkozé nyilatkozatét.
Nem kell azonban a szabalyt alkalmazni, ha

- a maganszemélynek a munkadltatéval fennallé mas jogvi-
szonyaban legaldbb a hénap elsé napjan érvényes havi
minimalbér alapulvételével a kozteherviselési kotelezett-
ség teljesitése az altaldnos szabalyok szerint megtorténik,

- illetSleg a maganszemély igazolja, hogy az adott hénapban
egyébként mar szerzett legaldbb az addéév els6 napjin
érvényes havi minimalbér tizenkétszeresének megfelel6
olyan jovedelmet szerzett, amely utan a kozteherviselési
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5.3.5. EKHO Addkedvezmények

kotelezettség teljesitése az 4ltalanos szabalyok szerint
megtortént.

Nyugdijas esetében az Osszeghatdr évi 25 millid forint akar
rendelkezik, akar nem az altalanos kozteherviseléssel terhelt
jovedelemmel. Nyugdijason ebben az esetben is csak a — rad
irdnyado Oregségi nyugdijkorhatart betltétt — sajtjog nyugdi-
jas vagy az dzvegyi nyugdijas érthetd, aki az adéévben legaldbb
183 napig nyugdijas. A nyugdij sziineteltetése nem szamit, a
maganszemély ebben az idészakban is nyugdijasnak mindstil.

Ha a nyugdijas munkaviszonybél szdrmazo bevételére vélasztja
az ekho alkalmazasat, esetében nem kell alkalmaznia a munkal-
taténak azt a szabdlyt, amely szerint havonta csak a minimalbért
meghalado részre vonatkozhat az ekho.

A kozosségi jognak valo megfelelés, az egyenld elbands jegyében
2008-t6l a Magyar Koztarsasagban tdrsadalombiztositasi kotele-
zettséggel nem érintett EGT allampolgarok szaméra lehet6vé
valt az ekho vélasztdsa. Ha az ekhot vélaszté maganszemély
EGT éallam olyan polgéra, aki

- a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliil
mozgé munkavallalokra, 6nallé véllalkozokra és csalad-
tagjaikra torténd alkalmazdsarél szolé 1408/71/EGK
rendelet alapjan nem tartozik a magyar tarsadalombizto-
sitdsi jogszabalyok hatalya ala, és

- mas tagdllamban biztositott személy és rendelkezik az
illetékes hatdsag erre vonatkoz6 igazolasaval, tovabba

- az addéévben barmely tevékenységével dsszefliggésben az
Ekho torvény 3.§ (1) bekezdésében emlitett jogcimen olyan
jovedelmet szerez, amely utdn személyi jévedelemadd
kotelezettségét az altalanos szabélyok szerint teljesiti,

jogosult a kozterhek Ekho torvény szerinti megfizetésére. Ilyen
esetben az dltaldnos szabalyok szerint személyi jovedelemadot
visel§ jovedelmet az ekho vélasztésara jogositd bevételi hatar
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Addkedvezmények 5.3.5. EKHO

(0sszeghatdr) szamitdsakor (Ekho torvény 3.§ (4) bekezdés)
olyan jévedelemnek kell tekinteni, amely utén a kozteherviselési
kotelezettségek teljesitése az dltaldnos szabalyok szerint torténik
[Ekho torvény 3. §-a (1) bekezdésének felvezetd szovege és a)
pontja]. Tehat, ha az EGT allam polgara az éves minimdlbért
elérd nagysagu olyan — a Magyar Koztarsasdgban addztathato —
jovedelmet szerez, amely utdn az altaldnos szabalyok szerint
fizeti a személyi jovedelemadét, akkor az adéévben 25 milli6
bevételig, ha ennél kisebb nagységi altalanos szabalyok szerint
személyi jovedelemadé ald esd bevételt szerez, akkor a 25 milli6
forint aranyosan kisebb hdnyadara vélaszthat ekhét.

Az ekho-alap megjelenési formaja

Az ekho pénzben, mégpedig a Magyar Koztarsasdg torvényes
fizetSeszkdzében Kkifizetett (folyositott) bevételre alkalmazhaté.
Mas formaban, azaz pl. devizdban (valutdban), értékpapirban,
vagy természetben megszerzett vagyoni értékre (természetbeni
juttatdsra) nem vélaszthaté [Ekho tv. 3. § (2) bekezdés felvezetd
szoveg].

Az ekho valasztasira vonatkozo nyilatkozat

Az ekho alkalmazasa nem koételezd, az arra jogosult magén-
személy azt a vele szerz8déses viszonyban 4llo kifizetdnek
irasban megtett nyilatkozataval vélaszthatja [Ekho tv. 3. § (1)
bekezdés d) pont]. Ez azt jelenti, hogy a bevételnek kifizetGtd]
kell szdrmaznia, mert pl, ha a megrendel§ kifizetnek nem
mindsiilé maganszemély, vagy éppen kiilf6ldi személy, az ekho
vélasztdsara nem adhaté nyilatkozat.

A viélasztasnak hatdsa van a maganszeméllyel szerz6déses kap-
csolatban 4ll6 kifizetSre is, az ekho ugyanis kételemt fizetési
kotelezettség, részben a maganszemélyt, részben a kifizetSt
terheli, de ha a magénszemély az ekho valasztadsa mellet dont, a
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