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12.6.1.3.  Korengedményes nyugdij

A 283/2009. (XII. 11.) Kormanyrendeletnek kiszonhetGen — amely né- §
mileg médositotta az errdl sz616 181/1996. (XII. 6.) Kormanyrendeletet, L
illetve 4j eldirdsokkal is kiegészitette a rd vonatkozo szabalyokat —
2010-ben még bizonyosan fennmarad a korengedményes nyugdij intéz-

ménye.

A rendszer lényege, hogy munkaltaté megéllapodhat a munkavallalgval
annak korengedményes nyugdfjazdsdrdl, amennyiben a munkavéllalé
az oregségi nyugdijkorhatirnal ot évvel alacsonyabb életkort legkéscbb
a korengedményes nyugdijba vonulds idépontjdig betolti, tovabba ren-
delkezik a Tny. torvény szerinti az eldrehozott dregségi nyugdsj, illetve a
csokkentett 0sszegd elGrehozott Gregségi nyugdij igénybevételéhez eldirt
és az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv dltal elGzetesen igazolt

szolgdlati iddvel.

A megallapodis alapjan a munkaltaténak a munkavallalg elérehozott
oregségi nyugdijra jogositd korhatdrdnak az eléréséig a — nyugdijbizto-
sitsi igazgatdsi szerv dltal megallapitott — nyugdijanak az évenkénti
emelések és kiegészitések nélkiili osszegét a fizetési értesités kézhezvétel-
ét kovetd 15 napon beliil a Nyugdijfolyosité Igazgatdsdg elkiilonitett
szamldjara egy Gsszegben befizeti.

Anyugdijazds feltételeit az Gj kormanyrendelet azzal szigoritotta, hogy a

korengedményes nyugdij akkor allapithaté meg, ha

—a munkavillalé a korengedményes nyugdijra vald jogosultsdghoz
sziikséges életkort és szolgdlati id6t 2010. december 31-éig betdlt, il-
letve megszerzi
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—a munkavdllal6 és a munkaltaté a korengedményes nyugdijazasrol
57016 megallapodds megkotésének szandékat a regiondlis munkatigyi
kozpontnak bejelentette (2010. janudr 31-ét kovetGen megkotott
megallapodasok esetében), tovabba

—a munkaltaté és a munkavallalg kozott megkotott megdllapodast
2010. december 31-éig megkiildik az illetékes nyugdijbiztositdsi
szervnek.

Tovébbi valtozds, hogy amennyiben a munkaltaté a munkavallaléval
olyan viszonyban 4ll, amely viszony tekintetében a Ptk. 203. § (2) bekez-
dése alapjan harmadik személy kielégitési alapjat részben vagy egészben
elvond szerzGdés esetén annak ingyenességét vélelmezni kell, akkor a
munkaltatonak kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy a munkavallalo-
val a korengedményes nyugdij megallapitdsit koveten — a korenged-
ményes nyugdij folyositdsdnak idtartamdra — nem létesit a Thj. szerinti
biztositdssal jard jogviszonyt. Ellenkezd esetben a korengedményes nyug-
dfjazasra vonatkozé megdllapodas attél az idGponttol kezdddden, ami-
kortdl a biztositdssal jard jogviszony létrejott, semmis. (A 2009. december
31-6t koveté megallapodasok esetében kell alkalmazni.)

Amunkaltaténak és a munkavllalonak a korengedményes nyugdfjazds-
16l sz616 megallapodds megkotésére irdnyuld szandékot a regionalis
munkaiigyi kézpontnak 30 nappal a megdllapodds megkotése el6tt be
kell jelentenie. A regionalis munkatigyi kdzpont a munkdltatét a bejelen-
tés kézhezvételét kovetd 20 napon beliil tdjékoztatja az érintett munka-
vallal szimdra felajanlhaté megfelelonek mindstil§ munkahelyekrdl.

A korengedményes nyugdfjban részestil személy koteles a Nyugdijfo-
lyositd Igazgatosagnak a biztositdssal jarGjogviszony létesitését, annak
1étrejoittét kivetd 10 munkanapon beliil bejelenteni.

Az oregségi nyugdij melletti munkavégzés korldtozdsa csak azokat a
munkavdlladkat érinti, akik 2007. dcember 31-ét kivetden valtak nyug-
dijassa.
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Ha az oregségi nyugdijkorhatért be nem toltott,

— eldrehozott, csokkentett dsszegd eldrehozott Gregségi nyugdijban,

— korkedvezményes nyugdijban,

— banyésznyugdijban,

— korengedményes nyugdijban,

— az egyes miivészeti tevékenységet folytatdk oregségi nyugdijaban,

— az orszaggy(lési képviseldk tiszteletdijardl, koltségtéritésérdl és ked-
vezményeirdl sz616 torvény alapjan jdrd oregségi nyugdijban vagy

—a polgdrmesteri tisztség elldtdsdnak egyes kérdéseirdl és az onkor-
manyzati képviseldk tiszteletdijardl szol6 torvény alapjan jrd Gregsé-
gi nyugdijban

1észestilG személy a tdrgyévben a Thj. 5. §-a szerinti biztositdssal jdrd

jogviszonyban 4ll, illetGleg egyéni vagy tdrsas vallalkozoként kiegészitd

tevékenységet folytat, és az dltala fizetend§ nyugdijjarulék alapja meg-

haladja a targyév els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér ha-

vi Osszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves keretosszeg), az

éves keretosszeg elérését kovetd honap elsd napjétol az adott targyév de-

cember 31-6ig, de legfeljebb az oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig a

nyugdijfolyésitd szervnek a nyugdij folyGsitasat sziineteltetnie kell.

Amennyiben a nyugelltdsban részestil§ személy dltal fizetendd nyug-
dijjarulék alapja az éves keretdsszeget a tirgyév decemberében haladja
meg, a nyugellatas sziineteltetésére nem kertil sor, de a targyév decem-
ber havi nyugellatdst vissza kell fizetni.
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