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Személyiigyi ABC 7.7. Foglalkoztatdssal dsszefiiggd tarsadalombiztositasi kételezetiségek

7.7.1.  Aszocialis hozzajarulasi adorol

2012. janudr 1-jét6l a 27 szdzalékos tarsadalombiztositdsi jdrulék egé-
szét felvaltotta az ugyanilyen mértékd szocidlis hozzdjarulasi ado,
amely bevalldsa, megfizetése onaddzds dtjan torténik.
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Az ad6 egyrészt a kifizetoket (munkaltatokat), masrészt az egyéni
vallalkozokat, a mezdgazdasagi Gstermeldket terheli, amelynek kovet-
keztében megfizetése tarsadalombiztositdsi elldtdsra, 4llaskeresési elld-
tasra vald jogosultsdgot nem teremt, valamint az ilyen elldtds alapjdt,
osszegét semmilyen mdodon nem befolydsolja. Megjegyezziik, hogy a
tarsadalombiztositdsi elltdsra jogosito megdllapoddst megkotd személy
szintén Koteles a szocidlis hozzdjdruldsi ad6t megfizetni.

Adéalanynak mindsiil tovabba a kiilfoldi kifizetd is, ha a vele addfize-
tési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban 4116, magyar th. hatdlya
ald tartozo természetes személy a munkat Magyarorszagon, vagy a ko-
z0sségi rendelet hatdlya ald tartozé masik tagallamban végzi.

A munkavégzés torténhet kirendelés alapjan, vagy munkaerd kélcsonzés
keretében is. A kirendelés alapjan az ad6 alanya a kirendelést elrendeld
kifizetd. Kivételt képez az, ha a kirendelést elrendel a foglalkoztatéval
megallapodott arrél, hogy a foglalkoztatdsihoz kapcsol6dé munkabér
és kozterhek Gt terhelik, ekkor a kirendelés alapjan foglalkoztatd sze-
mély mindsil (kifizetéként) az ad6 alanyinak

A munkaerg-kolcsonzés keretében kdlesonbe adott munkavillalgval
fenndll6 jogviszonyra tekintettel fizetendd adé alanya a kolcsonbe add
kifizetd. Ha a kolcsonbe adé kiilfoldi kifizetd, az ad6 alanydnak a mun-
kavallalot kélesonbe vevé személy mindsiil.
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