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altalanos ~ START EXTRA  START EXTRA

esetben  kartyval 1 &v  kartydval 2. év
brutté munkabér 143 000 143 000 143 000
tbj 37 180 - 14 300
cho 1950 - -
munkaaddijirulék 1430 - -
szakképaési hi. 2145 2145 2145
munkaadé terhe 185 705 145 145 159 445

Amennyiben a 2009. évben érvényes minimdlbért vessziik
alapul, akkor a megtakarits az els§ évben havi 40 560,- Ft,
mig a mdsodik évben is még havi 26 260,- Ft. Ez a
megtakaritds azonban a 2010. évben tovabb is n8het, amen-
nyiben az el8irdnyzott legkisebb minimdlbér §sszege noveksz-
ik, mivel igy a magasabb 6sszeget alapul véve kell majd a
kedvezményes jarulékfizetést meghatérozni.

Van azonban még egy tovidbbi kedvezmény is a START
EXTRA kartyéval rendelkezdk foglalkoztatdsa esetén. Azok a
személyek, akiket a START EXTRA kértya igénylésének
idépontjaban az 4llami foglalkoztatdsi szerv dlldskeresSként
tart nyilvdn, rendelkezésre dlldsi timogatdsban részesiilhet. A
rendelkezésre 4lldsi tdmogatdsban részesiil§ START EXTRA
kértya birtokos maginszemély foglalkoztatisa esetén a
START EXTRA kdrtya éltal biztositott kedvezményen tdl
tovabbi kedvezményeket is elérhet a munkdltaté az tgyn-
evezett START REGIO program keretén beliil.

START REGIO kedvezményre az a munkiltaté jogosult, aki
rendelkezésre 4lldsi tdmogatdsban részesiil§ olyan START
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EXTRA kirtya birtokos magdnszemélyt foglalkoztat, akinek
lakéhelye a gazdasdgi, infrastrukeurdlis, tdrsadalmi, szocidlis,
foglalkoztatdsi szempontbdl a legkedvezdtlenebb helyzet(i
kistérségben vagy telepiilésen van, melyek szempontrendsz-
erének felsoroldsit a 2004. évi CXXIIL. t6rvény 2. szdmd
melléklete tartalmazza. Tovabbi szempont a START REGIO
kedvezmény igénybevételének, hogy
* a rendelkezésre 4lldsi tdmogatdsban részesiil6 START
EXTRA kirtya birtokos személyek foglalkoztatdsival a
munkaadé az éves ddagos statisztikai  dllomdnyi
létszamat béviti, tovabba
e a bévitett létszimot a START REGIO kedvezmény
igénybevételének idStartama alatt megtartja, és kotele-
zettséget véllal arra vonatkozéan, hogy ezen foglalkoz-
tatdsi kotelezettség vége elSte (legaldbb 3 év) ezen sze-
mély(ek) munkaviszonydt (m(ikodésével dsszefiiggd ok-
bél) rendes felmonddssal, illetve kozos megegyezéssel
nem sziinteti meg, tovdbba
* onmaga ellen végelszdmolasi eljdrds meginditdsit nem
kezdeményezi és
* tudomdsul veszi, hogy ezen kotelezettség megszegése a
kedvezmény jogosulatlan igénybevételének mindsiil.

Azonban a START REGIO kedvezményre val6 jogosultsigot
nem érinti, az az eset, ha a foglalkoztatds megkezdését
kovetden a rendelkezésre dlldsi timogatdsra jogosult, START
EXTRA kirtydval rendelkez8 személy lakdhelye dgy valtozik
meg, hogy az mdr nem felel meg a 2004. évi CXXIII. t6rvény
2. szamu melléklete szerinti feltételnek.

A START REGIO keretén beliil a rendelkezésre 4lldsi tdmo-
gatdsban részesiild6 START EXTRA kartya birtokos személy
foglalkoztatdsa esetén a kdrtya érvényességi idejének lejartatdl

fiiggetleniil:
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* a munkdltaténak a foglalkoztatds mésodik évének letel-
tét kovetSen még tovabbi 1 teljes évig nem kell meg-
fizetnie a a havi 1950,- Ft-os tételes egészségiigyi
hozzdjérulast,

* a munkdltatdnak a foglalkoztatds els6 évének leteltée
kovetden még tovdbbi két évig nem kell megfizetnie a
2009. julius 1-jét8l a minimalbér kétszeresének megfe-
lel§ jérulékalapig 1 szdzalékos, a jarulékalap minimdlbér
kétszeresét meghaladé része utdni 3 szédzalékos méreéki
munkaadéi jarulékot,

* a munkdltaténak a foglalkoztatds els6 évének leteltée
kovetden még tovébbi két évig nem kell megfizetnie a
2009. julius 1-jét8l a minimalbér kétszeresének megfe-
lel§ jarulékalapig a 26 szdzalékos, a jérulékalap minimdl-
bér kétszeresét meghaladd része utdni 29 szdzalékos
tirsadalombiztositdsi jarulékot.

A kedvezmény alapjaként figyelembe vehetd osszeg felsd
hatdra minden esetben a mindenkori minimalbér kétszerese

(ez 2009-ben 143 000,- Ft/hd).

KOCKAZATOK, HIBALEHETOSEGEK, CSAPDAK

A palyakezd§ fiatal megitélésénél koriiltekint8en kell eljarni,
azonban ez a kockdzat nem a munkaltatét terheli, hiszen ha
valamelyik START-kartydt megkapta, akkor ez a felel§sség
nem terheli. Az Art. rendelkezéseinek megfelelden, ha utébb
kideriil, hogy a START-kdrtya tulajdonosa jogosulatlanul
igényelte a kdrtydt, akkor az ad6hatésdg a kértya alapjin a
foglalkoztatét megillet8 kedvezményes mértékd jarulék, vala-
mint az 4ltaldnos szabdlyok szerint kedvezmény nélkiil megal-

3/24. START-kdrtya

2009. oktéber



‘ 3. rész 24. fejezet 14. oldal ‘ Adoalap, adocsskkentések

3/24. START-kdrtya

20009. oktéber

Adotriskkdk példdkkal

lapitott jdrulékok kozotti kiilonbozet dsszegének megfize-
tésére nem a foglalkoztatét, hanem a kartya tulajdonosat
(felhasznaléjat) hatarozattal kotelezi.

A havi munkabér korldtokat viszont a foglalkoztaténak be
kell tartani, és csak a START-kdrtydk érvényességi idejéhez
kapcsolédéan lehet igénybe venni.

Mivel a kedvezményeket csak a START-kértydk érvényességi
ideje alatt lehet igénybe venni, ajénlott a munkavallalénak
el8sz6r munkahelyet taldlni, és csak a munkabadlldshoz kap-
csolédban kivéltani a kdrtydt. Ellenkez8 esetben a munkak-
eresés alatt is telik a kedvezményekre jogosité adott esetben 2
éves érvényességi idd.

Fontos!

A START REGIO-hoz kapcsolédé kedvezmény mds torvény
alapjin jird, foglalkoztatdsi céld kedvezménnyel egyiitt,
ugyanazon személy utdn egyidejlileg nem vehetd igénybe!

GYAKORLATI TENNIVALOK

Fel kell kutatni a kiilonb6z6 START-kdrtydval rendelkezd
munkavallalékat. Figyelni kell arra, hogy a kedvezmények
kizdr6lag a kirtya kidllitdsatdl szdmitott 2 naptéri éven beliil
vehet8k csak igénybe. A kedvezményt érvényesité6 munkal-
taté a kedvezménnyel érintett foglalkoztatds idStartama alatt
koteles a kiilonb6z8 START kartyakat megdrizni, és a foglal-
koztatdsra irdnyuld jogviszony megsz{inésekor azt a jogosult
részére visszaszolgaltatni.



Afa trilkkok 5. rész 73. fejezet 1. oldal

Adétriikkak példdkkal 5/73. Fizetési kedvezmények elbirdldsa

5/73. Fizetési kedvezmények elbiralasa

ALKALMAZASI TERULET
7=

—

Az adéhatésdgtél az addtartozds megfizetése érdekében fizetési

halasztds és részletfizetés kérhetd. Ezen il lehetdség van az
addtartozds mérséklésének kérelmezésére is.

A kérelem elbirdldsihoz sziikséges adatok az addhatésig dltal
rendszeresitett adatlapon kell kozilni.

Amennyiben az adatlap benyiijtdsa és a kérelem elbirdldsa kozitt
hosszii idd telik el, akkor az addhatdsigndl hivatalbdl ij adatlap
benyijtdsdra kell kiteleznie a kérelmezét.

A MODSZER BEMUTATASA Q%/S

Fizetési halasztdst, részletfizetést az addhatdsdg 4ltal abban az
esetben engedélyezhetd, ha a fizetési nehézség
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a) a kérelmez8nek nem réhatd fel, vagy annak elkeriilése
érdekében ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben tle
elvarhaté, tovabb4

b) dtmeneti jellegi, tehdt az adé késébbi megfizetése
valdszin(sithetd.

Maginszemélynek az a) pontban foglaltak hidnyéban is enge-
délyezhet§ fizetési halasztds, részletfizetés, ha a magdnszemély
igazolja vagy val6szinsiti, hogy az ad6é azonnali vagy egy-
osszegll megfizetése csalddi, jovedelmi, vagyoni és szocidlis
koriilményeire is tekintettel ardnytalanul silyos megterhelést
jelent.

A kérelem elbirdldsa és a feltételek meghatdrozdsa sordn
figyelembe kell venni a fizetési nehézség kialakuldsanak okait
és koriilményeit.

Az addhatdsdg nem engedélyezhet fizetési halasztast, részlet-

fizetést

a) a maginszemélyek jovedelemadéjinak ellegére és a
levont jévedelemadéra,

b) abeszedett helyi adéra,

¢) akifizetd dltal a magdnszemélytdl levont jarulékokra.

Az addhatésdg a maganszemély kérelme alapjn az 8t terheld
adétartozdst, valamint a birsig- vagy pétléktartozdst mérsé-
kelheti vagy elengedheti, ha azok megfizetése a maginszemély
és a vele egyiitt él8 kozeli hozzdtartozék megélhetését
stlyosan veszélyezteti.

Az addhatdsig a pétlék- és birsigtartozdst kivételes méltd-
nyossdgbdl mérsékelheti (elengedheti) kiilonssen akkor, ha
annak megfizetése a véllalkozdsi tevékenységet folytats
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Nyugdijjérulék 9,50% 2 021Fc 0 Fe
Egészségbiztositési jarulék 6,00% 1,277Ft 0 Ft

Nettd juttatds (kifizetett havi

internet el6fizetési dfj) 10 000 Fr 10 000 Ft
KOCKAZATOK, HIBALEHETOSEGEK, CSAPDAK Q@
§

Vigyézat csak munkavallalé részére keriiljon alkalmazédsra. Az
dltalanos fogalmi adé kezelésérél ne felejtkezziink el. Tovabb4
fontos a nyilvintartdsi kotelezettség.

Fontos még, hogy az internet eldfizetési dij elszdmoldsa
tekintetében a vonatkozdé rendelkezéseket betartsik.
Amennyiben a munkavéllalé nevére szl a szdmla akkor az
Szja tv. 9/A. § (7) bekezdésében foglalt bizonylat kidllit4si
kotelezettséggel lehet rendezni a téritést.

GYAKORLATI TENNIVALOK

Az elhatdrozds, a megvaldsitds és a j6 bizonylatolds.
FIGYELEM!

A jelenleg elfogadott 2010-es ad6tdrvények alapjén ez lesz az

egyetlen olyan természetbeni juttatds, amely értékhatdr nélkiil
tovabbra is adémentes lesz, igy a tovébbi alkalmazdsa feltétel
nélkiil javasolhaté a munkdltaték szdmdra!
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