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Tisztelt Olvasonk!

Udvozlom hirgjsagunk augusztusi szdménak
megjelenése alkalmabol!

Folytatjuk a két részbdl allé cikksorozatot,
melyben részletesen targyaljuk a munkaltato
és munkavallalo jogait.

A valsag kovetkeztében tovabbra is aktudlis a
munkaviszony megszintetésének kérdése. E
szamunkban a rendkiviili felmondassal foglal-
kozunk, illetve ismertetjiik a nyugdijat €rintd
legfrissebb valtozasokat.

A foglalkoztatast témakorében kitériink az ado-
terhet nem viseld jarandésagokra, a jarulék-
fizetésben bekovetkezo valtozasok hibaira,
illetve az elkiilonitett allami pénzalapokbél
nyujthaté tamogatas feltételeire.

A munkaltato és a munkavallalo a munkavi-
szonybdl szarmazo igényének érvényesitése
érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményez-
het, melyben a birosag jar el. A jogvita rész-
letes bemutatasat utolso elétti cikkiinkben is-
mertetjiik.

Hasznos 1d6toltést kivanok!

Egyed Orsolya
kiadvanymenedzser

A munkdéltatd
és a munkavdllalé jogai Il

A munkavallalé jogai, jogosultsigai a munkavi-
szonyban

Bar az Mt. ebben a tekintetben sem tartalmaz részle-
tes, atfogo jellegli eldirasokat, az altalanos szaba-
lyokbol, a munkavallalo jogairdl szolo egyes konkrét
rendelkezésekbdl, valamint a munkaltatd kotelezett-
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ségeirdl szo6l6 szabalyok nyoman ide vonatkozdan is

levonhatok a megfelel6 konzekvencidk. Ennek alap-

jén a munkavallalét a munkaviszony alapjan megil-

leté jogok, jogosultsagok véleményiink szerint az

alabbiak:

— a foglalkoztatas ellenében megilletd jogok, ja-
rando6sagok,

— részvételi lehetdség a kollektiv jogokban, illetve
ezek gyakorlasaban,

— a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak érvényesii-
lése a munkahelyen.

1. A foglalkoztatas ellenében jaré jogok, jaran-
dosagok

A munkavallalé munkaviszonybdl eredd jogai ko-
zott kétségtelentil ennek van elsddleges jelentdsége.
Akkor, amikor az allampolgar meghozza a dontését,
hogy munkaviszonyba 1ép, rendszerint és elsésor-
ban az vezérli, hogy altala megteremtse az anyagi
feltételeket sajat, illetdleg csaladja megélhetéséhez,
életkoriilményeik javitasdhoz. Természetesen erre
ugyan szdmos mas mod is nyitva all (pl. vallalkozo-
ként, onalld szellemi tevékenységet folytatoként
stb.), kétségtelen azonban, hogy koriilményeink ko-
z0tt a legtobb ember szamara ez a jarhatd ut, hisz
adott esetben ilyen modon akar minden gyakorlat,
szakképzettség, vagyoni hattér nélkiil is rendszerint
mod nyilhat valamely keresd tevékenység végzésé-
re, ugyanakkor gyakran ez egyuttal jelentheti a fel-
emelkedés lehetdséget is.
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