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Munkavégzés GYES mellett

A piaci kereset nagysaga
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A biztositasi dijak elszdmolasa

A szolgaltatasnyujtasok adokotelezettsége
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tamogatasra
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Fokuszban az egyéni vallalkozok jarulékbevallasa II.
Kozlekedési koltségtéritések

Csapdak és rutin

Fokuszban az egyéni vallalkozok jarulékbevallasa 1.
A kiilfoldiek magyarorszdgi munkavallalasarol altalaban
Uzleti ajandék

Munkajogi eset

Az egészségiigyi szolgaltatasok

Aktudlis témak

A reprezentacid személyi jovedelemadd vonatkozasa
Kamatjovedelem és a kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelem

Vagjuk a témat ...

A terhességi-gyermekagyi segély megallapitasdnak szabalyai
Onkéntes biztositd pénztari tagdij-hozzajarulas



A csaladi potlék adoterhet nem viseld jarandosagga
valtozasanak gyakorlati oldala

Rokkantsagi nyugdij és a rehabilitacids jaradék

Helyi utazasi bérlet juttatisa

Segitd csaladtag foglalkoztatasa

Tanulunk vagy nyaralunk?

Nagy értékii vagyontargyak addzasa

A szellemi tevékenység

K06z06s haztartasban nevelt két gyermek utan igénybe vehetd
ellatas

Roviden a krizishelyzetbe kertilt személyek tdmogatasarol
Alkalmi munkavallaloi konyves foglalkoztatés

Az 1j jarulékmértékekrdl néhany példan keresztiil
Felfliggesztett adoszamu addalany addlevondsa, ado-
visszaigénylése

Szabadsag kiadasa

Korengedményes nyugdij

A szabadsagszamitas specialis esete
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Roviden a tdrsadalombiztositassal 6sszefiiggd kotelezettségek
valtozéasarol

A személyi jovedelemadorol szo616 torvény modositasai
Koztartozasmentes ad6zo6i adatbazis

Konferencidkon valo részvétel étkezési koltségeinek
elszdmoléasa

Nyugdijjarulék szamitasok

A beszamolo6 elektronikus benyujtasa

A minimalis jarulékfizetéssel kapcsolatos feleldsségi



szabalyokrol

Munkaiigyi jogesetek

A semmis nyilatkozatrol

Uthasznalati dij miatti adofizetési kotelezettség

A nyugdij mellett munkavallalok nyugdijnovelése
Képzési koltségek a szakképzési hozzajarulas terhére

A terhes n6t is megilleti a munkajogi védelem

Az adoeldleg mérséklésére vonatkozo és részletfizetési
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Munkaba 1épés

Internet-hasznalat

Pontositasok

A munkaadoi jarulék szamitasa

Bérkoltség-keret rendszer

Ingyenes, kedvezményes sportolasi lehetdségek
Szakképzési hozzajarulas alapjanak véltozasa 2009. évben
Az egészségiigyl hozzajarulas bevallasanak €s
megfizetésének valtozasa

Kozvetlen vezetd birsdgolhatosaga

Baleseti ellatasok II1.

Boviil6 jarulékkedvezmények

TAJ-kartya, Europai Egészségbiztositasi Kartya
Baleseti ellatasok II.

Belfoldi kikiildetés koltségtéritése

A személyi jovedelemadordl szol6 torvényben egyes, eltérd
idépontoktol hatdlyos rendelkezések



Cégauto ado 1) szabalyozasa

Tagi koleson, osztalék, egyéb jovedelem az alacsony
adokulcsu allam illetdsége alapjan

Az egyéni jarulékfizetés felsd hatara

Baleseti ellatasok 1.



