Bevezet6
Szerzék
Aktualis informaciok
. Szabadsag kiaddséra vonatkoz6 valtozasok
. A munkaid6 beosztdsat €s a pihendidot érintd médositasok
. Az 1) afa-mérték
. Médositasok a tappénz megallapitdsdnak szabédlyaiban
. Bedolgozdi jogviszony létrejotte, modositdsa, megsziinése, megsziintetése
. Részmunkaidds foglalkoztatds tdimogatdsa a 1étszamleépitések megeldzése érdekében
. A tdivmunka elterjedésének tdimogatdsa
. Szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdd dllaskeresOk tdimogatdsa
. A nyugdij melletti munkavégzés korlatai
10. A nyugellatassal kapcsolatos véltozasok
11. A csoportos 1étszamcsokkentéssel kapcsolatos munkéltatéi feladatok
12. 2009. év eleji valtozasok
12.1. Véltozasok a Munka Torvénykonyvében
12.2. Illetékvéltozasok
12.3. Levonasi tilalmak az dfaban
12.4. A minimélbér véltozasai
12.5. Adévéltozdsok
13. Be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatdsa
14. Mulasztasi birsag
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Mintak munkaszerzédésre, munkakori leirasra és felmondasra

1. Munkaviszony és egyéb foglalkoztatasi jogviszony létesitése, a munkaviszony

fenndlldsaval kapcsolatos szabdlyok

1.1. A szinlelt szerz8désekrol

1.2. Kiilfoldi munkavallal6 alkalmazasdnak szabdlyai

1.3. Munkaszerzddések a versenyszférdban

1.4. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése €s modositdsa

1.5. A munkavdllal6 adatszolgéltatdsi kotelezettségei

1.6. A munkaltat6 kotelezettségei

1.7. A munkavallal6 felel6ssége

1.8. A munkaltaté felelossége

2. Az atipikus (sajatos) foglalkoztatasi lehetdségek
2.1. Tavmunkaszerzddés I.
2.2. Tavmunkaszerzddés I1.
2.3. Bedolgoz6i szerzddés 1.
2.4. Az (otthoni) bedolgozo6i foglalkoztatdsra irdnyuld szerz6dés
2.5. A szocidlis foglalkoztaténdl bedolgoz6i foglalkoztatdsra irdnyuld szerzodés
2.6. A biztositott bedolgozdi foglalkoztatdsra irdnyuld szerzddés
2.7. Hivatésos jatékossal kotott szerzodés
2.8. Villalkoz6i szerzdés
2.9. Villalkozasi szerz6dés
2.10. Alvéllalkoz6i szerz8dés



2.11. Megbizasi szerzodés

2.12. Megbizési szerzddés konyvvizsgalatra

2.13. Szamviteli, tigyviteli adotandcsad6i megbizasi szerzodés

2.14. Ugyvédi megbizasi szerzddés

2.15. Onall6 kereskedelmi ligynoki szerz8dés

2.16. Felhaszndl6i szerzddés (eldadds megtartdsara)

2.17. Osztondijas foglalkoztatas

2.18. Osztondfjas foglalkoztatdsra irdnyulé szerzodés

2.19. Munkaszerz6dés munkaerd-kolcsonzésre a kdlcsonado és a kdlcsonvevo

kozott 1.

2.20. Munkaszerzodés munkaerd-kolcsonzésre a kolcsonado €s a kolesonvevo
kozott 2.

2.21. Munkaszerzodés munkaerd-kolcsonzésre a kolcsonado €s a kolesonvevo
kozott 3.

2.22. Munkaszerzodés munkaerd-kolcsonzésre a kolcsonado €s a kolesonvevo
kozott 4.

2.23. Munkaszerz6dés munkaerd-kolcsonzésre irdnyulé munkajogviszony
1étesitésére - hatdrozott idore

2.24. Munkaszerz6dés munkaerd-kolcsonzésre irdnyulé munkajogviszony
1étesitésére - hatdrozatlan idGre

3. A munkakori leirds
3.1. A munkakori leirasok bOvitésérdl és a szakképzés jelenlegi véltozasairol
3.2. Munkak®ori lefrasok

4. A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése
4.1. Dokumentumok a munkaviszony megsziinéséhez és megsziintetésé¢hez
4.2. Dokumentumok a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinéséhez €s
megsziintetéséhez

5. Tanulmanyi szerzodés
5.1. Tanulményi szerzddés - Mt.
5.2. Tanulményi szerzddés - Kijt.

6. A munkavallal6 4dllandé munkahelyén, illetve munkakorén kiviili foglalkoztatdsanak
lehetdségei
6.1. Atiranyitas, kirendelés, kikiildetés - Mt.
6.2. Athelyezés, atirdnyitas, kikiildetés, kirendelés - Kjt.

7. A rendes és rendkiviili idében torténé munkavégzés
7.1. A munkaidével kapcsolatos mintdk (Mt.)
7.2. A munkaidével kapcsolatos mintdk (Kjt.)
7.3. Pihendidd

8. A munkaiigyi vita
8.1. Munkaiigyi vitdk mintdi (Mt.)
8.2. Fegyelmi felel6sség mintdi (Kjt.)



9. Egyenld bandsmdd elve a munka vildgdban

10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

9.1. Esélyegyenldségi terv
A kollektiv szerzddés, szervezeti €s miikodési szabdlyzat
Leltarfelelosségi megallapodasok
Kartéritési feleldsség
Nyilvantartdsok
A munkavégzéssel kapcsolatos mintdk
A munka dijazédsa
A munkaltat6 tdjékoztatdsi kotelezettségei
Versenytilalmi megallapodadsok, nyilatkozatok

A munkaiigyi ellen6rzés
18.1. A munkaiigyi ellendrzés
18.2. Hatékony felkésziilés a munkaiigyi ellendrzésekre

A csoportos 1étszamcsokkentés

Szerz8dések joga
20.1. A szerz0déskotés altalanos szabdlyai és az ajanlati kotottség
20.2. El6szerz6dés
20.3. A szerz0dés biztositékai
20.4. A szerz0dés érvénytelensége
20.5. A szerz6dés modositasa
20.6. A teljesités
20.7. A szerz8désszegés €s jogkovetkezményei
20.8. A szerz8dés megsziinése és az eléviilés
20.9. Felelosség €s kartéritési kotelezettség

Munkavédelem
21.1. Véralkohol-vizsgalati kérelem
21.2. Munkabaleseti jegyzokonyv
21.3. Munkabaleseti nyilvantartas
21.4. Munkavallal6 egészségiigyi torzslapja
21.5. Munkavédelmi oktatds nyilvantartas
21.6. Jegyz6konyyv ittassdg vizsgalatardl
21.7. Baleseti bejelentd
21.8. Helyszini adatgytijtés
21.9. Tanimeghallgatési jegyz0konyv



