dott jogosultsagot szerezni az a személy, aki
1951-ben sziiletett, mivel az 6regségi nyugdijkor
hatarat, még nem toltotte be. Ha az 1951-ben
sziiletett személy részére 2006. naptari évben
nyugellatas keriilt megallapitasra, akkor nyugel-
latasa nem Oregségi nyugdij jogcimén kerdilt
megallapitasra.

Fontos! A rokkantsagi nyugellatasban ré-
szesiild jovedelemszerzd tevékenységet folytato
személy keresetének korlatozasa, nem keverendd
Ossze, a sajat jogl Oregségi nyugellatasban része-
siil6 személy keresetének korlatozasaval.

Bizonyosodjon meg rola, hogy a kérdésé-
ben szerepld személy, valojaban milyen nyugel-
latasban részesiil, és mely id6ponttdl. A megalla-
pitott nyugellatds, a nyugellatisban részesiilé
személy nyugdijhatarozatbol kiolvashato.

A hir igaz, de az elfogadott nyugdijtorvény
modositdsa még nem jelent meg a Magyar Koz-
l6nyben, ezért torvényhelyre torténd hivatkozast,
még nem tudok tenni.

A modositott torvényt 2010. januar elsejétdl
kell alkalmazni.

2010-ben megszilinik a keresetkorlat azok
esetében, akik 2008. januar elseje eldtt gy vo-
nultak nyugdijba, hogy nem toltottek be 62. élet-
éviiket, az oregségi nyugdijkorhatart, miutan az
Orszaggytlés 2009. november 16. napjan elfo-
gadta az ezzel kapcsolatos torvénymaodositast.

Azok esetében, akik 2008. januar elseje
utan vonultak a korhatar betdltése el6tt nyugdij-
ba és dolgoznak, tovabbra is megmarad a kere-
setkorlat, de nem a minimalbér 6sszegéig, hanem
a minimalbér masfélszeres 6sszegéig.

A nyugdijas munkavallal6 munkaviszonya-
nak felmondasakor nem kell a munkéltatonak in-
dokolnia a munkaviszony megsziintetésére ira-
nyul6 felmondads okat, éppen ezért szerepel a
munkaviszony felmondésban a Kjt. 37/B. § (1) be-
kezdése, mely szerint a munkavallald nyugdijas.

Nyugellatisban részesiild munkavallalo
esetében a munkaltatdo mentesiil az indoklas alol.

Feltétlen figyelmet érdemel, hogy a Kjt. ér-
telmezésekor az szdmit nyugdijasnak, akit a tor-
vény a 37/B. § alatt felsorol, tehat munkajogi te-
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kintetben ez a mérvado, nem a nyugdijbiztositasi
jogszabalyok.
A Kjt. 37/B. § (1) bekezdés értelmében az
mindsil nyugdijasnak, aki
a) a hatvankettedik életévét betdltotte és az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald
jogosultsag), illetve

b) aza) pontban emlitett korhatar betoltése elott
Oregségi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy

d) el6rehozott (csokkentett Osszegl eldreho-
zott) dregségi nyugdijban, vagy

e) szolgélati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ala
esd nyugellatasban, illetGleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij-
ban részesiil.

Amennyiben a munkaltatoi felmondas, a je-
lenleg ismeretes €s hatalyos nyugdijtorvény figye-
lembevételével a nyugdij megtartasa mellett torte-
no keresetkorlatozas miatt kovetkezett be, akkor
most lehetdsége van a munkaltatonak a torvény-
moddositds megjelenését kovetden arra, hogy a
munkavallalo tovabb foglalkoztatasi szandekat ki-
nyilatkozza ¢és visszavonja a munkavallalé mun-
kaviszonyanak megsziintetésére iranyuld felmon-
dasat, illetSleg felmentését a munkavégzés alol.

A munkaviszony megsziintetésére irdnyuld
munkavégzés aloli felmentést a munkaltato, sajat
jogkorébe tartozdan a teheti meg.

A munkaltato, az altala kiadott és kézbesi-
tett felmondast, illetéleg felmentést irdsban visz-
szavonja, hatalyon kiviil helyezi, ezaltal érvény-
teleniti.

A kozszféraban 1étszam stop van érvény-
ben, mely szerint a megsziintetett munkakor be
nem tdlthetd.

Ha a kérdésében szereplé6 munkavallal6 fel-
mentési idejét letdlti, jogviszonya megsziintetés-
re keriil, 0j jogviszony létesitésére a 1étszam stop
ideje alatt nincs lehetdsége.

Nagyné Hulanszky Irén
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Udvézlom tijsdgunk 2010. évi els6 szamdanak
megjelenése alkalmabdl, mely a nagy pihené-
sek utdan, ismét rengeteg hasznos informaciot
tartalmaz. Folytatjuk az idei éveit is a friss tor-
vényvdaltozasokkal, az ujdonsdgokkal vala-
mint a mindannyiunk szamara hasznos tanul-
sagokkal szolgalo kérdés-valasz rovattal.

Tegye fel On is kérdéseit szakérténknek és jutassa
el szerkesztdségiinknek a t.brekk@dashoferhu
email cimre, vagy a 06-1-428-38-67-es fax
szamra.

Kellemes olvasast kivan:

Brekk Timea
szerkesztd

Adétdérvények valtozasai 2010.

Mint minden évben, idén év végén is valtoznak az
adotorvények, s a vallalkozasoknak ismét tjabb
szabalyokat kell megismerniiik és alkalmazniuk
munkajuk soran. Néhol aprébb, mashol nagyobb
horderejii médositasok torténnek, mégis, a legje-
lentéktelenebbnek tind részek figyelmen kiviil
hagyasa is sulyos kovetkezményekkel jarhat.
Célszerti ezért tételesen sorra venni az egyes
adénemekben tortént valtozasokat és azok jelen-
toségét.

-e k

konyvelédknek

2010. janudér 10.
Budapest

A munkaltatok szamara az Szja. térvény sza-
mos olyan lehet6séget biztosit, amellyel kedvezmé-
nyes juttatasban részesithetik munkavéllaloikat.
Tobbek kozott ilyennek mindsiil a 2010-t61 kedvez-
ményes addzassal juttathatd helyi utazasi bérlet.

Az Szja. tv. 70. § (2) bek. e) pontja alapjan
25 szézalékos kedvezményes addzast béren ki-
viili juttatdsnak mindsiil a munkavallalonak jut-
tatott, kizarolag a munkavallalo helyi utazasara
szolgalo bérlet formajaban megszerzett bevétel.

A helyi utazési bérletet 25 szazalékos ked-
vezményes adozéssal 2009. december 31. napja-
ig kizardlag munkaltato juttathatta munkavallald
részére. 2010. januar 1. napjatol a helyi utazasi
bérlet kedvezményes ad6zas ala tartozé béren ki-
viili juttatasként juttathato a tarsas vallalkozas al-
tal a személyesen kozremiikodo tagjanak.

A munkaltat6 altal a munkavallalonak jutta-
tott helyi utazasi bérlet akkor tartozik a 25 sziza-
1ékos kedvezményes addzas ala, ha a juttatds id6-
pontjdban a munkaltato és a munkavallalo kozott
munkaviszony all fenn. Ennek kévetkeztében an-
nak a munkavallalonak is adhaté kedvezményes
adozéassal példaul az éves érvényességl helyi
utazasi bérlet, akinek nem a teljes évben all fenn
a munkaviszonya. Igy akkor sem keletkezik
tovabbi adokotelezettség, ha a munkavallalo ked-
vezményes addzassal megkapta az éves érveé-
nyességl helyi utazasi bérletet, és év kozben
utobb a munkaviszonya megsziinik.

TARTALOM

HELY! UTAZASI BERLET JUTTATASA 1

Id6pont: 2010. januar 13. AZ EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS 2010TOL 2
Bévebb informéaciok: KERDESEK - VALASZOK ___ ____________________ 6
www.dashofer.hu/kepzesnaptar.hu
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Ugyanez érvényes a tarsas vallalkozas altal
a szemeélyesen kozremiikodd tagnak juttatott he-
lyi utazési bérlet esetében is. Eszerint a helyi uta-
zasi bérlet akkor tartozik a 25 szazalékos kedvez-
ményes adozas ala, ha a juttatds idGpontjaban a
tarsas vallalkozas tagja személyesen kdzremiiko-
dik a tarsasag tevékenységében. Ennek kovet-
keztében annak a személyesen kozremiikodo tag-
nak is adhaté kedvezményes adozassal példaul
az éves €érvényességl helyi utazasi bérlet, akinek
nem a teljes évben all fenn a személyes kozremdi-
kodése. Igy akkor sem keletkezik tovabbi adoko-
telezettség, ha a személyesen kozremiikodo tag
kedvezményes addzédssal megkapta az éves érvé-
nyességli helyi utazasi bérletet, és ¢év kozben
utobb a személyes kdzremilikodése megsziinik.

A helyi utazasi bérlet a munkavallalo részé-
re torténd atadas idépontjaban mindsiil megszer-
zett juttatasnak.

A helyi utazasi bérlet 2009. december 31.
napjaig az Szja tv. 1. szamu melléklet 8.34. pont-
ja alapjan adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilt. Amennyiben a munkaltato e rendelke-
zésre tekintettel még 2009. december 31. napjaig
a munkavallalét — akar a 2009. évben, akar a
2010. évben érvényes, akar havi, akdr éves —
helyi utazasi bérlet juttatasban részesitette, akkor
az adémentesnek mindsiilt. Az adomentességet
abban az esetben lehetett érvényesiteni, ha a jut-
tatds 2009. december 31. napjdig megtortént.
Ennek megfeleléen, adomentes a helyi utazasi
bérlet juttatasa, ha:

— a helyi utazasi bérletet a munkaltatd vasarol-
ta meg, €s 2009. december 31. napjaig atadta
a munkavallal6 részére;

— a helyi utazasi bérletet a munkavallal6 vasa-
rolta meg a munkaltatd nevére szold szamla-

2010-t8l 1ényegesen megvaltozik az egész-
ségligyi hozzéjarulas rendszere. Csak szdzalékos
mértékd egészségiigyi hozzajarulasok maradnak
a szabalyozasban.

Az n. tételes egészségligyi hozzajarulast —
a fix 0sszegli 1.950 forintot — a kifizetdk, mun-
kaltatok, foglalkoztatok mar hosszi évek ota,
konkrétan 1999 o6ta fizetik az 1998. évi LXVI.
torvényben elGirt szabalyok szerint. Havi 3.600
forinttal indultunk, azutdn emelkedett az Gsszeg,
végiil 2005. november 1-t6l csokkent 1.950 fo-
rintra. A tételes EHO a foglalkoztatd koltsége
volt. 2010. januar 1-t6l pedig megsziinik.

A szazalékos egészségiigyi hozzajarulas két
f6 csoportot képez. Az egyik csoport a kifizetd
altal fizetett egészségiigyi hozzajarulas, a masik
csoport pedig az un. egyéni egészségiigyi hozza-

2 -ek kéonyveléknek

val, és a bérlet értékét a munkaltaté 2009. de-
cember 31. napjaig készpénzben megtéritette
a munkavallalo részére;

— a helyi utazasi bérletet a munkavallalo vasa-
rolta meg a munkaltaté nevére sz616 szamla-
val, és a bérlet értékét a munkaltatd 2009.
december 31. napjaig atutalassal megtéritette
a munkavallaloé részére oly modon, hogy a
maganszemély bankszamlajan torténd jova-
iras is megtortént 2009. december 31. napjaig.

Tovabbi kihatasok

A kedvezményes ad6zasu helyi utazasi bér-
let el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi
addja nem vonhat6 le levonasi tilalom miatt.

A kedvezményes helyi utazasi bérlet értéke,
mint személyi jellegli egyéb kifizetésként elsza-
molt 0sszeg a Tao. tv. 3. szaml mellékletének B)
része alapjan vallalkozési tevékenység érdeké-
ben felmertiild koltségnek mindsiil.

A kedvezményes helyi utazasi bérlet értéke
utan nem terheli a munkaltatot, a tarsas vallalko-
zast sem tarsadalombiztositasi jarulék, sem
egészségligyi hozzédjarulds, sem szakképzési
hozzajarulas.

Gyakorlati tennivalok

Minden esetben feltétele az adomentesség-
nek a munkaltatd, a tarsas vallalkozas nevére
sz016 szamléaval torténd elszamolas.

Ha a munkavallalo, a személyesen kozre-
miikddd tag a helyi utazasi bérletet adja le a mun-
kaltatonal, a tarsas vallalkozasnal akkor annak
pénzbeli megtéritése adokoteles természetbeni
juttatasnak mindsiil.

Dr. Teszeri-Racz 1ldiko

jérulds, melyet a bevételbdl kell levonni, és csak
egy bizonyos hatarértékig fizetendd.

A Kkifizeté altal fizetendd szazalékos eho 11
szazalékrol 27 szazalékra emelkedett

Valgjaban alapelvnek tekinthetjiik azt, hogy
a jovedelem utan vagy tarsadalombiztositasi ja-
rulékot kell fizetni, vagy pedig ha azt nem kell,
akkor egészségligyl hozzajarulast.

A jogalkotok szerint azért hoztak (emelték)
azonos szintre a kétfajta jarulék mértékét, hogy
ne legyen érdemes megkeriilni a tarsadalombiz-
tositast. Véleményem szerint a kétfajta fizetési
kotelezettség kozott 1ényeges kiilonbség, hogy a
tarsadalombiztositasi jarulek fizetése szolgélati
1d6t eredményez, ami a nyugdijnal fontos szem-
pont, mig az egészségligyi hozzajarulasrol
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ugyanez nem mondhatd el. Ezért inkabb érdemes
tarsadalombiztositasi jarulékkoteles jovedelmet
biztositasi jogviszonyban kapni.

A kifizetd, — kifizet6 hianyaban, vagy ha a
kifizetd az addeldleg alapjat képezd jovedelem
utan adot (adoelleget) nem koteles megallapita-
ni — a jovedelmet szerz6 maganszemély 27 sza-
zalékos mértékil egészségiigyi hozzajarulast fizet
a torvényben meghatarozott jovedelemfajtak
utan. Melyek ezek a jovedelmek?

A személyi jovedelemadorol szo6lo torvény-
ben szerepld megfogalmazasokat hasznalva
gyljti csoportba a torvény az eho-alapot képezd
jovedelemfajtakat, amelyek utan 27% egészség-
iigyi hozzajarulast kell fizetni.

Fészabalyként (azért hasznaljuk ezt a kife-
jezést, mert azért mindig lehetnek kivételek)
egészségiigyi hozzajarulast kell fizetni
a) az oOsszevont ado6alapba tartoz6 jovedel-

mek koziil

aa) az adoeldleg-alap szamitasnal figyelem-
be vett jovedelem,

ab) a vallalkozoi kivét és a kivét-kiegészités
egylittes Osszegének, illetve a személyes
kozremikodoi dij és a személyes kozre-
miikoddi-dijkiegészités egylittes Gssze-
gének, de legfeljebb a vallalkozora irany-
ado — a tarsadalombiztositasrdl szolo tor-
vényben (Tbj.) meghatarozott — tevé-
kenységre jellemzd kereset targyévi 0sz-
szegének a vallalkoz6i jogviszonyra te-
kintettel a targyévre bevallott nyugdijja-
rulék alapjat meghalad6 része utan, vala-
mint

b) kiilon ad6zé jovedelmek koziil

ba)a természetbeni juttatdsok adoalapként
meghatérozott értéke,

bb)a kamatkedvezménybdl szdrmazod jove-
delem,

bc) az egyosszegl jaradékmegvaltasok,

bd)a kisosszegli kifizetések utan.

Mentes a szazalékos mértékili egészségiigyi
hozzajarulas fizetése alol az a jovedelem, termé-
szetbeni juttatas, adokoteles béren kiviili juttatas
¢s jarulék alapjaul szolgdld azon Osszeg, amely
utan a fennalld biztositasi jogviszonyra tekintet-
tel jarulékfizetési kotelezettség — ideértve az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot is — keletke-
zik, valamint az a jovedelem, amely utan az adot
nem kell megallapitani €s/vagy megfizetni.

Mentes tovabba az ingatlan bérbeadasabol
szarmazo6 jovedelem, ha a lakasbérleti jogvi-
szony targyat képezd lakas a bérbeado allando la-
kohelye, kivéve, ha a bérbeadd a lakést sajat val-
lalkozéasa vagy vele egyiitt €16 kozeli hozzatarto-
z0ja (¢lettarsa) vallalkozasa részére adja bérbe.

Nem kell alkalmazni az el6zdek szerinti
,,ab” pontot, ha az egyéni vallalkozo vagy a tar-

-ek kényvel8knek

sas vallalkozas személyesen kdzremiikodd tagja
az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz0l0 torvény szerinti kotelezettséget teljesit.

Az ,,ab” pont értelmezése

Leegyszertsitve a kovetkezOr6l van szd.
Lényegében egy komplett rendszert talaltak ki az
egyéni €s a tarsas vallalkozok részére annak ér-
dekében, hogy sehogy se tudjanak kibujni a sze-
mélyes jovedelmiik kozterhei alol, illetve annak
jelentds csokkentésével ne élhessenek.

Mind az egyéni vallalkoz6tol, mind pedig a
személyesen kozremiikodo tarsas vallalkozotol
elvarjdk, hogy annyi jovedelmet valljon be a
havi jarulékbevallasaban, mint amennyit a ha-
sonlo tevékenységet végzd munkaviszonyban
foglalkoztatott dolgozok bevalldsai mutatnak.
Megjegyzem, hogy a munkaviszonyban foglal-
koztatott dolgozok havi atlagkeresete Osszessé-
gében havi 200.000 forint koriil van. Szakméan-
ként illetve beosztasonként ez természetesen el-
tér6 Osszeg lehet.

A tarsadalombiztositasrol szolo 1997. évi
LXXX. torvény (Tbj.) szerint a tarsas vallalkozo
tarsadalombiztositasi kotelezettségei a személyes
kozremiikodeésére tekintettel kifizetett jarulékala-
pot képezd jovedelme alapjan fizetenddk, de
havi atlagban legalabb a tarsas vallalkozoé te-
vékenységére jellemzo kereset utan kell befi-
zetni.

Ha a személyesen kozrem(ikddd tag havi
bevallott jarulékalapja nem éri el a tevékenysé-
gére jellemzd keresetet, akkor a tényleges jove-
delme lesz a jarulékalap. Minimumkdvetelmény
azonban az, hogy legalabb a minimalbér utan fi-
zesse meg havonta a tarsadalombiztositasi jarulé-
kokat (lasd 27. §).

Az egyéni vallalkozokra vonatkozé hasonlo
szabalyozast a 29. paragrafusban talaljuk.

Szintén mindkét vallalkozora igaz, hogy a
tevékenységre jellemzd kereset nem a vallalko-
zas tevékenységét jelenti, hanem a magansze-
mély tag tényleges tevékenységét (példaul a
FEOR szam szerint) a cégben. Példaul egy fes-
téssel €s mazolassal foglalkozo betéti tarsasag-
ban a személyesen kézremiikodd beltag festonek
a tevékenységére jellemz8 keresete a FEOR
szadm szerinti festd keresetéhez viszonyithato.

A személyi jovedelemadoban egy olyan
rendszert alakitottak ki a vallalkozok szamara,
hogy ha a havi jovedelmiik nem ¢éri el a piaci ke-
resetet, akkor év végén az osztalékbol kell azt —
a vallalkozoi kivétet, illetve a személyes kozre-
mikodési dijat — kiegésziteni, atalakitva annak
személyi jovedelemadodjat. Ezt hivjuk Kiegészi-
tésnek. Ezaltal a havi bevallott jovedelem ¢és a
kiegészités egyiitt képezi a tevékenységre jellem-
70 keresetet.
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Most jelent meg, a tarsadalombiztositas el-
latasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, va-
lamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997.
évi LXXX. torvény végrehajtasarol sz6lo
195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet modositasarol
$z016 331/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet.

Ennek a jogszabalynak a szamunkra legfon-
tosabb rendelkezése az, hogy ,,A Tbj. 4. § q)
pontja szerinti tevékenységre jellemzd kereset
meghatarozasanal az egyéni és tarsas vallalkozo
az Szja tv. 3. § 9. pontjadban foglaltakat megfele-
16en alkalmazhatja.”

A tarsadalombiztositasrol szolo térvény 4. §
4~ pontja Gigy fogalmaz, hogy a tevékenységre
jellemzd kereset: a természetes személy fGtevé-
kenységére jellemzd, a piaci viszonyoknak meg-
feleld dijazas.

Ennek megallapitdsdhoz engedélyezi a kor-
manyrendelet, hogy a személyi jovedelemadorol
sz0l06 torvényben meghatarozott modszereket al-
kalmazhassuk a jarulékalap meghatarozéasahoz,
melyek a kdvetkezdk:

a) Osszehasonlitd drak modszere, amelynek so-
ran a szokdsos piaci érték az az ellenérték
(ar), amelyet fiiggetlen felek alkalmaznak az
Osszehasonlithatdo termék vagy szolgaltatas
értékesitésekor a gazdasagilag 6sszehasonlit-
hato piacon;

b) viszonteladési arak modszere, amelynek so-
ran a szokasos piaci érték a terméknek, szol-
galtatasnak fiiggetlen fél felé, valtozatlan
formaban torténd értékesitése soran alkalma-
zott ellenérték (ar), csokkentve a viszontela-
do koltségeivel és a szokasos haszonnal,

c) koltség és jovedelem modszer, amelynek so-
ran a szokasos piaci érték a termék, a szol-
galtatds kozvetlen 6nkoltsége, ndvelve a szo-
kasos haszonnal;

d) egyéb modszert, ha a szokasos piaci érték az
a)-c) alpontban foglalt modszerek egyikével
sem hatarozhatd meg azzal, hogy

e) szokasos haszon az a haszon, amelyet 6ssze-
hasonlithato tevékenységet végzd fliggetlen
felek Osszehasonlithatd koriilmények kozott
elérnek.

A tarsadalombiztositas azonban nem tud mit
kezdeni ezzel a kiegészitéssel, mert azt csak az
eltelt évet kovetden — el6szor 2011-ben — szdmit-
juk ki. Ezért a kiegészités utan nem kell tarsada-
lombiztositasi jarulékot fizetni.

Ennek ellenstlyozésara sziiletett az egész-
ségligyi hozzéjarulasrol szolo 1998. évi LXVI.
torvény 3. § (1) bekezdésének ,,ab” pontjaban az
a szabaly, hogy a targyévre bevallott nyugdij-
jarulék alapja feletti kereset (ez a kiegészités!)
utdn, a kifizetd 27% egészségiigyi hozzajarulast
fizet. Tehat, ha megkeriiljiik a tdrsadalombiztosi-
tasi jarulékfizetést, akkor ugyanolyan mértéki

4 -ek kéonyveléknek

egészségiigyi hozzajarulast kell fizetnie a kifize-

tének.

A kiegészités intézménye a személyi jove-
delemad¢ rendszerében azonban csak akkor mii-
kodik, ha év végén van nyereség. Az egyéni
vallalkozoval nincs probléma, mert 6 minden év
végén leaddzza az Gsszes jovedelmét. Gondolja-
nak az osztalékalapra! Tehat az egyéni vallalko-
z6 el6tt 2010-t81 két at van:

— vagy személyi jovedelemadot és jarulékot fi-
zet a piaci kereset (tényleges jovedelme)
utan, és esetleg osztalékalapja sem marad,

— vagy személyi jovedelemaddt fizet a mini-
malbér vagy nagyobb 0sszeg utdn, s ennek
befizeti a jarulékait is, majd év végén az osz-
talékabol kiegésziti ezt a piaci keresetre, és a
kiegészités utan 27 szazalékos eho-t fizet.
(Véleményem szerint ez a rosszabb megol-
das, mert a vallalkozoi kivét kiegészitése nem
szamit bele a nyugdijalapba. Az egészségligyi
hozzajarulast az egészségiigyi szolgaltatdsok
fedezetének kiegészitésére fizetjiik.)

A tételes koltségelszamolast valaszto, egy-
szerUsitett bevallasi nyilatkozatot benyt;jto Gster-
mel6 altal fizetend6 szazalékos mértékli egész-
ségligyl hozzdjarulas a bevétel 5 szazalékanak a
15 szézaléka.

A fizet6-vendéglatd tevékenységet folytatd
maganszemély altal fizetendd szazalékos mérté-
ki egészségiigyi hozzajarulds a tételes atalany-
ado 20 szazaléka, ha e tevékenység alapjan a ma-
ganszemély nem mindsiil a tarsadalombiztosités
ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgéaltatasok fedezetérdl szolo 1997.
évi LXXX. torvény szerinti egyéni vallalkozo-
nak.

A Tbj. 29/A. § (1) bekezdése értelmében, az
egyszeriisitett vallalkozéi adé szabalyai szerint
ad6zo egyéni vallalkozo a jarulékokat (magén-
nyugdij-pénztari tagdijat) a tevékenységre jel-
lemz8 kereset utdn fizeti meg. Az eva addzd
egyéni vallalkoz6 a havi bevalldsdban a tényle-
ges jovedelmének feltiintetésével bejelentést te-
het arrol, hogy a jarulékot a tényleges jovedelme,
de legalabb a minimalbér alapulvételével fizeti
meg.

Latens osztalék utani kifizet6i egészségiigyi
hozzajarulas

A tarsas vallalkozé megteheti azt, hogy
nyereséges ugyan a cég, de ugy dontenek a tulaj-
donosok, hogy mégsem fizetnek osztalékot, ne-
hogy alkalmazni kelljen a kiegészités intézmé-
nyét. Tehat megkeriilhetnék a jarulékfizetést. Ezt
a kiskaput viszont bezartdk azzal, hogy az alta-
lam latens osztaléknak nevezett — ki nem fizetett,
jova nem hagyott osztalék — utan is kell 27%
egészségligyl hozzajaruldst fizetni a tevékeny-
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ségre jellemzd kereset mértékéig, a tulajdonrész
aranyaban. Ezzel a kor bezarult.

Irredlis lenne az addellendrzésre torténd ki-
valasztas soran, ha ezentil minden vallalkozas
veszteséges lenne.

2010-t6l 1) szabaly, hogy a tarsas vallalko-
zas 27 szazalékos mértékl egészségiigyi hozza-
jarulast fizet azon 6sszeg utan, amelyet a szamvi-
telr6l szolo torvény szerint a vallalkozas tevé-
kenységében személyesen kozremiikodo tag ré-
szére osztalékként, részesedésként meg lehetett
volna allapitani, ki lehetett volna fizetni, de ezt
nem tették meg a személyes kozremiikodési dij-
kiegészités elkeriilése miatt.

Maximum a pozitiv adozott eredménynek a
személyesen kozremiikodd tag részesedésével
aranyos része utan kell megfizetni az egészség-
gyl hozzéjarulast akkor, ha a tag nem fizette
meg a jarulékokat a tevékenységére jellemzd ke-
reset utan, de csak a bevallott és a megkivan ke-
reset kiilonbozete képezi a 27 szazalékos egész-
ségligyi hozzajarulas alapjat.

Az igy megallapitott egészségiigyi hozz4aja-
rulas-alap nem lehet tobb, mint a Tbj.-ben meg-
hatarozott tevékenységre jellemzd kereset azon
része, amely meghaladja a vallalkozéi jogvi-
szonyra tekintettel bevallott nyugdijjarulék-alap
¢s az eho-torvény 3. § (1) bekezdés ab) alpontja-
ban meghatarozott egészségligyi hozzéjarulds-
alap egyiittes 0sszegét.

Ez a jogalkotok magyarazata alapjan azt je-
lenti, hogy a kifizetGnek akkor is meg kell fizet-
nie a 27 szazalékos egészségligyi hozzajarulast a
tevékenységre jellemz6 keresetdifferenciara, ha
azért nem hagyott jova a gazdasagi tarsasag osz-
talékot, hogy a személyesen kdzremiikodd tagok
jarulékalapjat ne kelljen abbdl kiegésziteni (jaru-
1€kelkeriilés). Ez a szabaly az evas tarsasagokra
nem vonatkozik.

Figyelem! A tarsas vallalkozas fogalmat
ebben az esetben a személyi jovedelemadorol
sz616 torvény 3. § 33. pontjanak megfelelden kell
értelmezni. Eszerint tarsas vallalkozas: ,,a gazda-
sagi tarsasag, az europai részvénytarsasag (ide-
értve az europai holding részvénytarsasagot is),
az europai szovetkezet, az egyesiilés, a szovetke-
zet, a lakasszovetkezet, az egyéni cég, az ligyvé-
di iroda, a végrehajtoi iroda, a kdzjegyzdi iroda,
a szabadalmi {igyvivéi iroda, az erdébirtokossagi
tarsulat, az MRP szervezet.”

Megfontolasra érdemes kérdés az evasok egy
részénél

Megfontolasra érdemes kérdés a bevételi
nyilvantartast vezet6 evasoknal az, hogyan fog-
jék bizonyitani, hogy mennyi a tényleges kerese-
tilk, amely jarulékalapot képezhet, hiszen csak a
bevételeikrdl vezetnek nyilvantartast.

-ek kényveléknek

Ebben az évben mar megszoktuk azt, hogy
az egyszerUsitett vallalkozoi ado6 hatdlya al4 tar-
toz6 bevételi nyilvantartast vezetd addalanyok-
nak a koltségszamlaikat el kell tenniiik. Ennek
alapjan megallapithatd, hogy a havi bevételbdl
mennyi adot, jarulékot, koltséget tudunk ,,visel-
ni”. Ennek segitségével kalkulaciot készithetnek
arra vonatkozodan, hogy mennyi az adott honap-
ban a pénzforgalmi haszon, és ez milyen kiada-
soknak jelenti a fedezetét. Lehet, hogy ujra kony-
velni fogunk?

Nem kell megfizetni a szazalékos mérté-
kii egészségiigyi hozzajarulast a kovetkezo jog-
cimeken keletkez6 jovedelmek utan:

a) tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyer-
mekagyi segély, gyermeknevelési tamogatas,
gyermekgondozasi dij,

b) az adoterhet nem visel§ jarandosag, a ma-
gannyugdijpénztar és az onkéntes kolcsonds
biztositopénztar altal szolgaltataskeént kifize-
tett Osszeg, a kedvezményezett részére az
Mpt. 28. § (1) bekezdésének a) pontja alap-
jan fizetett Osszeg, az Onkéntes kolcsonds
biztositopénztar megszlinése esetén a tag ré-
szére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés,
valamint a volt pénztartagnak a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerbe torténd vissza-
Iépése miatt visszafizetett magan-nyugdij-
pénztari tagdij-kiegészités,

c) a kifizetd altal megallapitott és folyositott
tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a szo-
cialis ellatasnak nem a kifizet6t terheld 6sz-
szege,

d) az onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal
a maganszemély javara jovairt tdmogatoi
adomany,

e) az Onkéntes Kolcsonds Biztositdo Pénztarak-
6l sz616 1993. évi XCVI. toérvény 51/C. pa-
ragrafusdban meghatarozott szolgaltatas,

f) aziskolai szovetkezet és az iskolai szovetke-
zeti csoport nappali rendszer(i oktatas kereté-
ben tanulményokat folytato tanuld, hallgato
tagjanak az iskolai szovetkezet, illetve az is-
kolai szovetkezeti csoport tevékenységében
kifejtett személyes kozremiikodéséért a tor-
vény hatalybalépését kdvetden kapott ellen-
szolgaltatas,

g) az Szja tv. 70. paragrafusaban emlitett jutta-
tasok azon része, amely 25 szazalékos ado-
kulccsal adozik.

A kifizetdt €és a bérbeadd természetes
személyt nem terheli a 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott egészségiigyihozzajarulas-fizetési
kotelezettség az ingatlan bérbeadasbol szarmazo
jovedelem utdn, ha a bérbeadd bérleti dijbol
szarmazo bevételére az Onallo tevékenységbdl
szarmazo jovedelemre iranyadd szabalyokat al-
kalmazza.
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A Tbj. 13. paragrafusaban emlitett kzossé-
gi rendelet hatalya alé tartozo, mésik tagallamban
biztositott személy jovedelme utan nem kell
egészségligyi hozzajarulast fizetni. Az egészség-
tigyihozzajarulas-fizetési kotelezettség aldli men-
tességet a természetes személy az illetékes kiilfol-
di hatosag altal kiallitott, a masik tagallamban
fennallo biztositast tanusitd igazolassal igazolja.

Megmaradt a maganszemély altal fizetendo
14 szazalékos egészségiigyi hozzajarulas is

Az eldz6ektdl fiiggetlen volt eddig is a ma-
ganszemély altal fizetendS egészségiigyi hozza-
jarulas egyes jovedelemfajtak esetében. Egyéni
eho-nak is neveztiik, mert a jovedelembdl kell le-
vonni. Ezek a kovetkezdk:

1. a vallalkozasbdl kivont jovedelem,

2. az értekpapir-kdlesonzésbdl szarmazd jove-
delem,

3. a25 szazalékos adoterhet visel6 osztalék, va-
lamint a vallalkoz6i osztalékalap,

4. az arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem,

5. ¢és az ingatlan bérbeadasabol szarmazo egy-
millié forintot meghalado jovedelem.

A teljes 0sszeg utan 14 szézalékos mértéki
egeészségligyl hozzajarulast fizet a magansze-
mély mindaddig, amig a biztositasi jogviszonya-
ban megfizetett természetbeni és pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulék, az ekho szerint megfizetett
egészségbiztositasi jarulék, az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék, valamint a felsorolt jove-
delmek utan megfizetett 14 szazalékos mérteki
egészségligyl hozzéjarulds egyiittes Osszege a
targyévben el nem éri a négyszazotvenezer fo-
rintot (hozzdjarulas-fizetési felsd hatar).

Kedvezd valtozas 2010-t8l, hogy az egyéni
egészségiigyi hozzajarulas fizetésének felsé ha-

Kérdés:

Nyugdijas munkavallaloval kothetek-e
olyan munkaszerz8dést, hogy egy honapon beliil
dolgozik példaul 3 napon &t 12 6rat, utana, ha
nincs, munka nem dolgozik a kdvetkezd héten és
igy tovabb, a fizetését azokra a napokra kapja,
amikor dolgozott (ardnyosan figyelemmel a mi-
nimalbérre)?

Valasz:

A foglalkoztatni kivant nyugdijas munka-
vallalo dijazast, nem havi dijban, hanem 6rabér-
ben kell meghatéroznia. Az 6rabérben megalla-
pitott dijazas alapjan, ténylegesen munkaban
toltott, ledolgozott idejére keriil elszamolasra
dijazésa.

71.500 Ft a jelenlegi minimalbér, 174 éraval
keriil elosztasra, a kapott hanyados 411 Ft/6ra,

6 -ek kéonyveléknek

tara ugy valtozott, hogy a foglalkoztat¢ altal fize-
tend6 egészségbiztositasi jarulék helyett az egyé-
ni jarulékokat — a levont 4% természetbeni €s a
2% levont pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot
— kell az értékhatarba beszamitani.

Végiil pedig nézziink egy példat arra, hogy
2010-ben milyen ad6- és jarulékterhet visel a
maganszemélynek juttatott iidiilési csekk!

Ha a kifizetd 80.000 forint tidiilési csekket
ad a dolgozdjanak (férj) és 80.000 forintos tidii-
1ési csekket ad a feleségének is, akkor — feltéte-
lezve, hogy 73.500 forint lesz a minimalbér, —
mindkét idiilési csekk esetében a minimalbér
Osszegéig 25% személyi jovedelemadot fizet a
juttatd (73.500 x 0,25 = 18.375 Ft fejenként). Ed-
dig az Osszeghatarig semmilyen jarulékot nem
kell fizetni.

Az udiilési csekk értéke azonban 6.500 fo-
rinttal meghaladja a kedvezményes mértéket.
Ezért ezt a részt mar 54 szazalékos ado terheli a
kifizeténél (6.500 x 0,54 = 3.510 Ft fejenként). A
kedvezményes mértéket meghaladd kiilonbozet
utan pedig a maganszemély jogviszonyatdl fiig-
gben vagy 27% tarsadalombiztositasi jarulékot
(férj), vagy 27 szazalékos egészségligyi hozzaja-
rulast (feleség) kell fizetnie a kifizetGnek. A jaru-
1€k alapja mindkét esetben a juttatds adoval no-
velt ellenértéke (példankban a kedvezményes ha-
tart meghalado érték 1,54-szerese: 6.500 x 1,54 =
10.010 Ft jarulékalap). 10.010 x 0,27 = 2.703 Ft
a jarulékkotelezettség mindkét félre.

A kifizet6 kozterhei: szja 2 x 18.375 + 2 %
3.510 = 43.770 Ft; tb. jar: 2.703 Ft; eho: 2.703
Ft. Minddsszesen: 49.176 forint. Erdemes tehét a
kedvezményes hatarértéken beliil maradni!

Kovdcsné Almosdy Judit

ennyl a minimalbér alapjan kiszamitott Orabér
0sszege.

Ledolgozand6 napi vagy heti munkaidejét
ne rogzitse a munkavallald0 munkaszerzédésé-
ben.

A munkavallalé munkaideje valtozo, ,,sziik-
ség szerint” keriil foglalkoztatasra.

Targyhavi ténylegesen ledolgozott, munka-
ban t61tott ideje alapjan hatarozhaté csak meg a
torvényes munkaidd figyelembevételével, hogy
részmunkaid6ben vagy teljes munkaidében ke-
riillt a munkavallalo foglalkoztatasra.

Nagyné Hulanszky Irén
Kérdés:

Van-e a hatdrozott id6re sz616 munkaszer-
z0désnek gyakorisagi korlatja, vagyis egy évben
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ugyanazt a munkavallalot foglalkoztathatom-e
példaul 6tszor két vagy harom héten at?

Vilasz:

A hatéarozott idSre sz616 munkaszerzédések
altalanossagban nem abbdl a célbol és nem azok-
ra az esetekre vagy helyzetre keriilnek alkalma-
zasra vagy megkotésre, mint amit kérdésében le-
irt.

Hatarozott id6re sz6l6 munkaszerz6dés
olyan esetekben keriil 4ltaldnossdgban megkotés-
re, amikor egy allomanyban 1évé munkavéllald
tartos tavolléte miatt, munkakori feladatainak el-
latasat hatarozott i1ddre szold6 munkaszerzddés
megkdtésével potoljuk.

A hatérozott id6re sz616 munkaszerzddés al-
taldban pontos naptari idéponthoz kotédik. A ha-
tarozott id6 év, honap, nap szerinti megjeldlése,
valamint valamely esemény beélltdhoz fliz6d6
megnevezése (pl. gyesen, tartds keresképtelen-
séggel jaro betegallomanyban, egyéb fizetés nél-
kiili szabadsagon 1év6 munkavallalo tavollétének
idGtartamara) egyarant elfogadott. Ha nem nap-
tarilag hatarozzak meg a munkaviszony idGtarta-
mat, akkor a munkaviszony varhato idGtartama-
rol (pl. a gyesen 1év6 munkavallalé (jboli mun-
kavégzésének idGpontjarol, azaz a Gyes meg-
szlintének id6pontjardl) a munkavallalot a mun-
kaszerz8désben tajékoztatni kell.

A hatérozott id6re sz616 munkaviszony id6-
tartama nem haladhatja meg az 5 évet. Az 6t év
szamitasa sordn korabban sok esetben kérdéses
volt, hogy a munkaltatonal el6ltott minden meg-
el6z6 hatarozott ideji foglalkoztatast figyelembe
kell-e venni vagy sem, azaz milyen idszakokat
kell 6sszeszamitani.

A torvény kimondja, ha a kordbbi hatarozott
1d6re kotott munkaszerz6dés megszilinésétdl sza-
mitott 6 honapon beliil keriil sor Gjabb hatarozott
idejli munkaviszony létesitésére, akkor a korabbi
munkaviszonyban toltott id6 dsszeszamitasra ke-
ril. Ha 6 honap mar eltelt a korabbi hatarozott
iddtartamu foglalkoztatds megszilinése 6ta, akkor
az Ujabb hatarozott idejl foglalkoztatas esetén az
5 év yjrakezdddik [Mt. 79. § (5) bekezdés].

A munkaviszonynak térvényes érdek nélkiil
torténd, tobbszor ismételt, hatarozott idore sz61o
kikotése a munkaszerzédésekben egyértelmitien
csorbitja a munkavallalé jogos érdekét, ezaltal a
munkaltatd rendeltetésellenes joggyakorlast va-
l16sit meg [Mt. 4. § (1) és (2) bek.].

Véleményem szerint nem azt a foglalkozta-
tasi format valasztottak az évente tobbszordsen
ismétl6dd hatarozott idére sz6l6 munkaviszony
létesitésével, mint amire a torvény lehetOséget
biztosit.

Evente 5 alkalommal torténd 2-3 hetes fog-
lalkoztatasra, sziikségtelen a munkaszerzddés

-ek kényveléknek

alapjan létrejott munkaviszony létesitése, erre a
legcélszertibb ¢€s a legolcsobb foglalkoztatasi for-
ma az alkalmi munkakoényvvel torténd foglalkoz-
tatas.

A munkavallalé havonta és egybefliggéen
15 napon keresztiil munkat végezhet.

Amennyiben egy munkaltatonal kertil fog-
lalkoztatasra, akkor évente 90 napot dolgozhat,
tobb munkaltatonal torténd foglalkoztatasa ese-
tén, 120 napot nem haladhatja meg foglalkozta-
tasa.

Nem toltiink ki NYENYI-lapot, nem vo-
nunk személyi jovedelemadot, nem vonunk és fi-
zetlink utana jarulékot, hanem megvesszik a
postan a kozteherjegyet €s beragasztjuk.

Erdemes tovabb gondolni ezt a foglalkozta-
tasi format az eljovendd iddre.

A jelenlegi torvény, 2010-t8l valtozik!

Nagyné Hulanszky Irén

Kérdés:

Van egy dolgozonk, aki 1951-ben sziiletett
¢€s 2006-t0l 6regségi nyugdijban részesiil. A mun-
kaltato felmentéssel meg akarta sziintetni a hata-
rozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonyat. A
munkavégzés aloli mentesitésére 2009. decem-
ber 16-tdl keriilne sor.

A felmentése 2010. marcius 30-an jarna le.
Az indoklés: a Kjt. 37/B. § (1) a) pontja szerint
nyugdijasnak mindsiil.

Uj valtozas, hogy a 2008. eldtti 62 évet be
nem toltott nyugdijasokra 2010-ben a bérkorlat
megsziinik.

Kérdéseink:

— Lehet-e és ha igen, hogyan lehet a felmentést
visszavonni? (Az eredeti indoklés tovabbra is
valtozatlan.)

— Van-e olyan jogszabdly, ami meghatarozza,
hogy mikor és milyen feltételekkel lehet 0j
kinevezéssel foglalkoztatni? A munkaltato és
munkavallald szeretné az eredeti allapotot
visszaallitani.

Valasz:

Az 1951. évben sziiletett n6 és férfi dregsé-
gi nyugdijkorhatara, betoltott 62. életév.

Korengedményes vagy el6rehozott nyugel-
latdsra az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése
eldtt, legfeljebb 5 évvel kordbban szerezhetett jo-
gosultsagot.

Az 1951. naptari évben sziiletett n6 vagy
férfi sajat jogl, korengedményes vagy eléreho-
zott oregségi nyugellatasra legkorabban, 57. élet-
évének betoltése napjan szerezhetett jogosultsa-
got, tehat legkorabban 2008. naptari évben.

2006. naptari évben, 55. ¢életévének betolté-
sekor sajat jogu Oregségi nyugellatasra nem tu-
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