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nek 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését kovetd tizedik
napon sziinik meg.

Kjt. 22/A. § A kozalkalmazottra a gyakornoki id6 tartama alatt
a 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53/A. és az 54/A. §-ban
foglalt szabalyok nem alkalmazhatok.

A Kjt. alkalmazza a gyakornoki iddt. A rendelkezés értelmében ennek al-
kalmazésa azt E-H fizetési osztdlyba sorolt, a munkaltatd alaptevékenysé-
gének ellatdsaval osszefiiggd munkakorbe torténd hatdrozatlan idére sz616
kinevezés esetén kotelezd, amennyiben a kézalkalmazott nem rendelkezik
amunkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakké-
pesitést igényld, a harom évet meghaladé idétartami szakmai gyakorlat-
tal. A kitelezd szakmai gyakorlatot kiterjesztették a tudomdnyos kutatéi
munkakdrt betoltd kizalkalmazottakra is. A torvény egyittal részletesen
meghatarozza, hogy a rendelkezés alkalmazésaval kapcsolatban mi tekin-
tendd szakmai gyakorlatnak, valamint, hogy e rendelkezéssel osszefiiggés-
ben milyen tovabbi elirdsokat kell a végrehajtds sordn figyelembe venni.

A gyakornok mindsitésénél meghatdrozta, hogy a mindsités eredménye
mikor , megfelelt” é mikor ,,nem megfelelt” [22. § (15) bek.]. A ming-
sités ez esetben csak két kategdriat tartalmaz, mivel gyakornokok eseté-
ben a mindsitésnek ,,csak” annyi a jelentdsége, hogy a tovabbfoglalkoz-
tatds lehetséges-e vagy a jogviszony megsziinik.

Kjt. 22/B. § Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a
— munkaltatéo miikodése szempontjabol meghatarozo jelentd-
ségii — magasabb vezetéi munkakoroket, amelyek betoltésére
— a 23. §-ban foglaltaktol eltéréen — a Munka Torvénykonyve
vezetd allasi munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkal-
mazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni. E munkakorok meg-
hatdrozasa soran figyelemmel kell lenni

a) a munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazotti 1ét-

szamra,





