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Tarsadalombiztositas 9. rész 5. fejezet 1. alfejezet 1. oldal

A bérelszdmolds 9.5. Az egyéni és tdrsas villalkozdsok

9.5.1. Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

A tarsadalombiztositasi jogszabdlyok szerint egyéni vallalkozénak ming-
siild személyeket meghatdroztuk az el6bb és kiilonbséget tettiink kozottiik,
mint teljes kord biztositottnak mindsiild és kiegészitd tevékenységli egyéni
vallalkozok kozott.

A szellemi szabad foglalkozdsiak biztositdsa 1993. marcius 1. napjdval
megsz(int. E személyeket nevesitette a Tarsadalombiztositasi torvény ko-
rdbban ,tudoményos, mivészeti és egyéb szellemi tevékenységet
folytat6” személynek. E személyekre a biztositds, mint egyéni vallalkozora
akkor terjed ki, ha az illetékes szervtdl egyéni vallalkozoi igazolvanyt (kér-
tek) kérnek és (kaptak) kapnak. Més esetben az 6ket alkalmazd szervezet-
nek a biztositasi kotelezettségiik elbirdldsa sordn a megbizasra, vagy a val-
lalkoz4si jelleg jogviszonyban munkat végz§ személyekre vonatkozo tar-
sadalombiztositdsi szabdlyokat kell alkalmaznia. Nem drt tehat
megvizsgalni, hogy a munkat végzd személynek valéban van-e vallalkozoi
igazolvanya. Efel6l az ad6jogszabdlyok alkalmazdsa miatt is elGzetesen
meg kell gy6z6dniink, hiszen a maganszemélytdl nem vonunk le személyi
jovedelemado eldleget, ha van vdllalkozoi igazolvanya, de a kifizetd igen,
ha véllalkoz6i igazolvannyal nem rendelkezik (hidba ad szdmlat)! Ez azt
jelenti, hogy aki vallalkozdi igazolvinnyal rendelkez személlyel dolgoz-
tat, az az illetGvel csak ,szimlakapcsolatban” 4ll (az egyéni vallalkozd
ugyanis a jovedelme fiiggvényében sajit maga utin fizeti a tarsadalombiz-
tositdsnak a jarulékokat), de vdllalkozdi igazolvany hidnydban a dfjazds
utdn jarulékfizetési kotelezettség a munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szony (példaul meghizds) szabdlyai szerint a foglalkoztat6 oldaldrdl fen-
ndll. Célszerd ezért vallalkozdi igazolvannyal rendelkezd személyt vagy be-
jegyzett céget igénybe venni.
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2003. janudr 1-jét6l ismét megkiilonboztetiink kezdé egyéni vallalko-
zokat. Tevékenységet kezddnek csak a kiegészitd tevékenységet folytatonak
nem mindsild személy mindsiil (a kiegészitd tevékenységet folytatonal
nincs értelme kiilénbséget tenni kezdd és nem kezdg véllalkozd kozott).

2003. janudr 1-jétdl a vallalkozokat mar megkiilonboztetjiik abbdl a szem-
pontbél is, hogy az Eva (egyszerdsitett vallalkoz6i ad6) hatélya ald tartoz-
nak-e vagy sem. [gy jelenleg igen tarka a kép, nagyon sokféle egyéni val-

lalkoz6 van tarsadalombiztositdsi szempontbl.

Tenuel /007
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9.5.1.1. A biztositott egyéni vallalkoz6 jaruléka

A most targyalt egyéni vallalkozo nem kiegészitd tevékenységet folytato
(azaz nem mindsiil sajat jogdn nyugdijasnak, illetve nem olyan dzvegyi
nyugdijban részesiild személy, aki mdr betoltotte a red irinyadd dregségi
nyugdijkorhatart). Az egyéni vallalkozo a tdrsadalombiztositdsi jarulékot
az Szja torvény szerinti vallalkoz6i kivét [16. § (4) bekezdés], dtalanyado-
70 esetén az dtalinyadd alapjat képezd jovedelem, de havi dtlagban leg-
aldbb a minimalbér kétszeres osszege (minimum jarulékalap) utan fizeti
meg. Thj. 4. § s) pont: minimdlbér: a tirgyhonapot megel6z6 hénap elsé
napjdn érvényes, a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavéllalg ré-
szére megallapitott személyi alapbér kitelezG legkisebb havi Gsszege.

Ha a vallalkozdi kivét, az 4taldnyado alapjat képezd jovedelem nem éri el
aminimum jarulékalapot, az egyéni vallalkozo az Art. 31. § (2) bekezdé-
sében meghatdrozott bevalldsban — a tényleges jarulékalapot képezd jéve-
delem, 4taldnyaddzds esetén az talanyadé alapjat képezd jovedelem fel-
tiintetésével — bejelentést tehet arrdl, hogy a tdrsadalombiztositdsi jarulé-
kot a tényleges jdrulékalapot képez§ jovedelem, illetSleg az 4talanyadd
alapjat képez6 jovedelem, de legaldbb a minimalbér alapulvételével fizeti
meg,

A minimum jdrulékalap utdni jarulékfizetési kitelezettség nem vonatko-
zik az egyéni villalkozéra, ha jarulékfizetési kitelezettségét kiilon torvény-
ben meghatdrozottak szerint teljesiti. Péld4ul ekho. E szabdlyok szerint a
minimum jarulékalap eldirdsnak mar nem sok értelmét l4tjuk. Lényeg: ha
a vallalkozoi kivét, az dtaldnyadd alapot képezd havi jovedelem kisebb,
mint a minimélbér kétszeres Gsszege, akkor amugy is e kisebb dsszegrol
kell szdmot adni az Art. 31. § (2) bekezdés szerinti elektronikus, havi ad6-
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és jarulékbevalldsban. Ilyenkor e kisebb Gsszeg, de legaldbb a minimélbér
alapulvételével kell a jarulékokat megfizetni.

2009. jtlius 1-jétdl a tarsadalombiztositdsi jarulék mértéke:

a) a minimdlbér kétszeresének megfeleld jarulékalapig 26 szdzalék,
ebbdl a nyugdijbiztositasi jarulék 24 szazalék, az egészségbiztositasi
jarulék 2 szazalék, amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jdru-
1ék 1,5 szdzalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5 szazalék,

b) ajdrulékalap minimdlbér kétszeresét meghalad6 része utdn 29 szdza-
16k, ebbdl a nyugdij-biztositasi jarulék 24 szdzalék, az egészségbiztosi-
tasi jarulék 5 szdzalék, amelybdl a természetbeni egészségbiztositdsi
jarulék 4,5 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5 szdzalék.

Az egyéni vallalkozo 2008. janudr 1-jét6l 6 szdzalék (amelybdl 4 szazalék
a természetbeni és 2 szdzalék a pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék) egész-
ségbiztositdsi jarulék fizetésére kotelezett. Az egyéni vallalkozé amennyi-
ben nem tagja magdnnyugdijpénztdrnak 9,5 szdzalékos nyugdijjarulék fi-
zetésére kotelezett. Abban az esetben, ha az egyéni véllalkozd tagja magan-
nyugdijpénztarnak, akkor 1,5 szazalékos nyugdijjdrulék fizetése mellett az
dltala vilasztott (red irdnyado) magannyugdijpénztirba 8 szdzalékos
tagdijat is koteles fizetni. Ezt az egészségbiztositdsi-, és nyugdijjarulékot,
valamint a tagdfjat — a tarsadalombiztositasi jaruléktdl elhatdrolandd — a
tovibbiakban nevezziik egyéni jaruléknak. Ennek az egyéni jaruléknak az
alapja megegyezik a tdrsadalombiztositdsi jarulék alapjval, vagyis azt
szintén a véllalkozéi kivét, ataldnyaddzo esetén az dtalinyadd alap utdn
kell fizetni, de legalabb minimum jarulékalap figyelembe vételével. Az el-
térés annyi, hogy a nyugdijjarulékot (tagdijat) legfeljebb a jarulékfizetési
fels hatdr osszegének alapulvételével lehet megfizetni. A tdrsadalombizto-
sitdsi és az egészségbiztositasi jaruléknak felsd hatdra nincs.

Az egyéni villalkozé a minimum jarulékalap (a minimdlbér kétszerese,

vagy a minimdlbér) alapulvételével nem kételes tarsadalombiztositdsi-,

egészségbiztositdsi jarulékot, illetve nyugdijjarulékot (tagdijat) fizetni arra

az id6tartamra, amelynek tartama alatt:

— tdppénzben, baleseti tappénzben, terhességi- gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozsi dijban, gyermekgondozdsi segélyben, gyermekne-
velési timogatdsban, dpoldsi dijban részesiil (kivéve, ha a gyermek-
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gondozdsi segély, a gyermeknevelési timogatds, az dpolasi dij folydsi-
tdsdnak idtartama alatt a villalkozGi tevékenységét személyesen
folytatja),

— katonai szolgalatot teljesitd Gnkéntes tartalékos katona,

— fogva tartott (Grizetbe vett, elGzetes letartéztatdsban van, elzdrdsra
utalt, szabadsdgvesztés biintetést tolt),

— az egyéni igyvéd, a szabadalmi iigyvivS, a kozjegyzG, ha kamarai
tagsagat sziinetelteti,

- a Tbjf 31. § (4) bekezdésében emlitett egyéni véllalkozo kereskép-
telen”.

Abban az esetben, ha a fenti kortilmények a naptdri honap teljes idGtarta-
ma alatt nem 4llnak fenn, egy-egy naptari napra a minimum jarulékalap
harmincad részét kell figyelembe venni. A fenti id6tartamok (tappénz, stb.)
naptdri napjainak szdmdval az egyéni jarulékfizetési felsG hatdrt is
csokkenteni kell annyiszor a naptdri napi felsG hatar Gsszegével, ahany
naptdri napra az emlitett koriilmények fennallnak. Ezeket a szabdlyokat
kell alkalmazni akkor is, ha az egyéni vallalkoz6 biztositasi jogviszonya
hénap kozben kezd6dott vagy sziint meg. A jarulékfizetési felsd hatdrnal te-
hat éves szinten az egyéni vllalkozo sem fizethet tobb nyugdijjarulékot, il-
letve tagdijat.

Az egyéni vallalkoz6 a biztositdsi kotelezettség kezdete napjdtdl, annak
megsziinése napjaig koteles a jarulék (a tagdij) megfizetésére. Az ataldny-
adozs szerint ad6z6 egyéni vallalkozo a targyhavi jarulékfizetési kotele-
zettségének megallapitdsihoz az dtalanyaddzds alapjat képezd jovedelmet
a személyi jovedelemadordl szol6 torvény alapjan a targyhavi bevételébdl
annak vélelmezett koltséghdnyadinak levondsaval dllapitja meg,

[Th). 29. §, Tbj. vr. 6. §]

Munkaviszony, tanulmanyok folytatasa, tarsasagi tagsag mellett

Abban az esetben, ha

a) az — 4talanyadozonak nem mindsiild — egyéni vallalkozd legaldbb
heti 36 6rés foglalkoztatdssal jar6 munkaviszonyban is all, vagy

1. A31.§ (4) bekezdésben emlitett egyéni vallalkozo, aki egyidejiileg munkaviszonyban
is 4ll és foglalkoztatdsa eléri a heti 36 ordt, illetSleg kozép- vagy felsdfoki oktatdsi
intézmény nappali tagozatdn folytat tanulmanyokat.
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b) az egyéni villalkozé kozép- vagy felséfokd oktatdsi intézményben
nappali rendszer(i oktatds keretében folytat tanulmanyokat

a tarsadalombiztositdsi jarulék, az egészségbiztositasi jarulék és a nyugdij-

jarulék (tagdij) alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem.

Ajogszabdly 2008. janudr 1-jét6l megint egészségbiztositdsi jarulékot em-
lit, amelyben benne van nem csupdn a 4 szdzalékos természetbeni-, ha-
nem a 2 szdzalékos pénzbeli egészségbiztositasi jarulék is. [gy aztdn, ha
alacsony Gsszeg( ez a ténylegesen elért — jdrulékalapot képezd — jovede-
lem, megint lehet filléres napi tdppénzt szimfejteni! Szerintiink nem volt
véletlen, hogy tavaly még csak a természetbeni egészségbiztositasi jarulék-
fizetés 4llt fenn.

A heti 36 ords foglalkoztatds megdllapitisdndl az egyidejileg fenndllo

munkaviszonyokban eldirt munkaid6t dssze kell szamitani.

[Thj. 31. § (4) bek.]

Eldfordulhat, hogy az egyéni véllalkozo egyidejiileg, mint tdrsas vallalko-
z6 is biztositott. Ilyenkor a jarulékfizetésnél a minimum jdrulékalap ssze-
ge az egyéni vallalkozdi jogviszonyndl érvényesiil, a tarsas véllalkozdsnal
a minimum jdrulékalap nem vehetd figyelembe, az egyes jarulékokat
(tagdijat) csak a ténylegesen kiosztott, jarulékalapot képezd jovedelem
utdn kell megfizetni (ha van). Ezt a ,,sorrendet” azonban 2007. janudr 1-
jét6l megvaltoztathatja az egyéni vallalkozo. Az egyéni villalkozé a tarsas
vallalkozas részére a tdrgyév janudr 31-éig tett nyilatkozat alapjan éven-
ként az ad6év egészére valaszthatja, hogy a minimum jarulékalap (mini-
malbér kétszeres sszeg), illetfleg — az Art. 31. § (2) bekezdésében megha-
tarozott bevalldsban tett bejelentés esetén — legaldbb a minimélbér utdn
torténd jarulékfizetési kotelezettséget tarsas vallalkozoként teljesiti. E va-
lasztdsa alapjan az egyéni villalkozasdban, illetGleg a tovabbi tagsigi jog-
viszonydban csak a tényleges (ha egyaltaldn van, vagy barmilyen kis ossze-
gli) jarulékalap utdn kell a jarulékot megfizetni.

A tobb biztositdsi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejd fenndlldsa ese-
tén torténd jarulékfizetésrdl a késdbbikben még részletesen szolunk.
[Thj. 31. § (5) bekezdés]
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9.5.1.2. A tevékenységet kezdé egyéni villalkozé
jarulékfizetése

Az egyéni villalkozd tevékenységet kezddnek mindsil a jarulékfizetési ko-
telezettsége elsd napjaval kezdGdden, az e napot magaban foglalé naptari
év utols6 napjdig. Nem mindstil tevékenységet kezdének az az egyéni val-
lalkozd, aki a vallalkozdi tevékenysége megsziinésének napjat kévetden is-
mételten egyéni vallalkozoként tevékenykedik, feltéve, hogy vallalkozasa-
nak megsziinése és 1 villalkozdsinak megkezdése kozott egy teljes naptd-
ri év nem telt el. Alldspontunk szerint a torvény szivege ellenére nem a
tevékenység megkezdését, illetve megsziinését kellene alapul venni, hanem
a biztositds fenndlldsat, illetve a jarulékalapot képezd jovedelem meglétét.
Avillalkozd biztositdsa és jarulékfizetése ugyanis nem a tevékenység tény-
leges megkezdéséhez kotott, hanem a véllalkozoi igazolvany (egyéb enge-
dély) kézhezvételéhez. Alldspontunk szerint akkor lehet egy egyéni vallal-
koz6 ismételten kezdd, ha egy teljes naptdri év — janudr 1-jét6l december
31. napjdig — ugy telt el, hogy az illetd egyéni vallalkozoként nem volt biz-
tositott, nem volt vallalkozdi igazolvany birtokdban, egész éven 4t nem volt
jarulékalapot képezd jovedelme (példaul tappénz, terhességi-gyermekagyi
segély, gyermekgondozdsi dij igénybevétele miatt), vagy biztositdsa sziine-
telt (ez csak szabadalmi tigyvivd és tigyvéd, kozjegyzd esetében fordul el6).

A tevékenységet kezdd egyéni véllalkozo, igaz csak a kezdés évére, , meg-

Uszta” a minimdlbér kétszeres Gsszege utdni jarulékfizetést. A tevékenysége

kezdd évében:

— tdrsadalombiztositdsi jarulékot,

— 6 szdzalékos egészségbiztositasi jarulékot (amelybdl 4 szdzalék a ter-
mészetbeni €s 2 szazalék a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék),

minimalbér
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— 9,5 szdzalékos nyugdijjarulékot (magannyugdijpénztar tagja a 1,5
szdzalékos nyugdijjarulékot és a 8 szdzalékos tagdijat)

fiiggetleniil a tényleges jovedelemtdl (vallalkozdi kivéttdl, dtalinyadé-ala-

pot képezd jovedelemtdl) a minimalbér dsszege utdn kell megfizetni. Thj.

4. § s) pont: minimalbér: a targyhénapot megeldz6 honap elsd napjdn ér-

vényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére meg-

dllapitott személyi alapbér kételezd legkisebb havi dsszege.

A tarsadalombiztositdsi jarulék mértéke ilyenkor 2009. jdlius 1-jétdl 26
szdzalék.

Ha az egyéni véllalkozé munkaviszonyban 4ll heti 36 6ras munkaiddvel,
illetve kozép- vagy felsdfoku oktatdsi intézményben nappali rendszerd ok-
tatds keretében folytat tanulmanyokat nem kiilonboztetiink meg tevékeny-
séget kezdd és nem kezdd kategoridt, ugyanigy nincs értelme a kiegészitd
tevékenységet folytatd egyéni vallalkozokat tevékenységet kezddre és nem
kezddre osztani.

2008. janudr 1-jével iktattdk be a Tbj. 29. § (7) bekezdésének azt a rendel-
kezését, miszerint: ha a targyhénapban a kezdd egyéni vallalkozo vallalko-
761 kivétje vagy dtalanyad6 alapjat képezd jovedelme meghaladja a mini-
mdlbért, akkor a jarulékbevalldsdban nyilatkozhat arrél, hogy a jaruléko-
kat (tagdijat) a kivét, illet6leg az dtaldnyadd alapjat képezG jovedelem
alapulvételével fizeti meg,

2009. julius 1-jétdl a tirsadalombiztositdsi jarulék mértéke a minimalbér
kétszeres tsszegéig 26 szazalék, az e feletti rész utdn valtozatlanul 29 szd-
zalék.

[Tbj. 4. § ba) pont, 29. § (7) bek.]

18490 “600T



2009. janudr

Tarsadalombiztositas 9. rész 5. fejezet 1.3. alfejezet 1. oldal

A bérelszdmolds 9.5. Az egyéni és tdrsas villalkozdsok

9.5.1.3. A kiegészitd tevékenységii egyéni vallalkozo
jarulékfizetése

A kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiilG egyéni vallalkozé nem fi-
zet tarsadalombiztositdsi jarulékot €s nincs egészségbiztositasi jarulék-, il-
letleg tagdijfizetési kitelezettsége sem.

A kiegészitG tevékenységli egyéni vallalkoz6 egy fix osszegd (tehat jovede-
lemtdl fiiggetlen) egészségligyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett,
melynek Gsszege 2009. évben havi 4500, napi 150 forint. Ha az egyéni val-
lalkoz6 egyben térsas vallalkozonak is mindsiil, akkor ezt az egészségiigyi
szolgdltatasi jarulékot fG szabalyként egyéni véllalkozdsdban koteles meg-
fizetni. Ettdl eltéréen az egyéni vallalkoz6 a targyév janudr 31-€ig a tdrsas
villalkozdsnak tett nyilatkozata alapjin az addév egészére valaszthatja,
hogy az egészségiigyi szolgaltatdsi jarulékot a tarsas véllalkozds — tobb tar-
sas vallalkozdsban fenndll6 tagsagi jogviszony (tarsas vallalkoz6i ming-
ség) esetén a valasztdsa szerinti vllalkozds — fizeti meg utdna. Fontos
tigyelni a janudr 31-ei hatdriddre és arra, hogy ez a valasztds az adééven
beliil mar nem valtoztathaté meg.
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Nyilatkozat
NEV.
[ad0szAm: ..o ,
székhely (telephely): ... ]

egyéni vallalkoz6 gy nyilatkozom, hogy helyettem, mint egyéni véllal-
koz6 helyett a havi 4500 (napi 150) forintos egészségtigyi szolgdltatasi
jarulékot a 2009. ad6évben a(z)

[adGSzAm: ..o ,

székhely (telephely): ... ]
tdrsas vdllalkozds fizesse.

Kelt: ..o 2009. janudr ...... napja

Egyéni véllalkoz aldirdsa
Bélyegzdie

A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozé az egészségiigyi szol-
galtatdsi jarulék mellett 9,5 szdzalékos nyugdijjarulékot is fizet. A nyugdij-
jarulék alapja az e tevékenységbdl szdrmazo véllalkozoi kivét, dtaldnyadé-
70 esetén az dtaldnyadd alapjat képezd jovedelem. Ennél a jdrulékfizetés-
nél a minimum jdrulékalap nem érvényesiil. A kiegészitd tevékenységet
folytaté egyéni vallalkozé a nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési
felsd hatdrig fizeti meg. Ha a nyugdij megallapitasara év kozben kertil sor
és az egyéni vallalkozo véllalkozi tevékenységét tovibb folytatja, a nyug-
dijjarulék-fizetési felsd hatdrt a nyugdij megallapitisanak napjaval kezdd-
dden djra meg kell dllapitani (a nyugdijazds napjatol ez év december 31-
éig a jarulékfizetési felsG hatdr naptari napi Gsszegével szamolva).

A kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni vallalkozé nem fizet egészség-
ligyi szolgdltatdsi jarulékot arra az idGtartamra, amely alatt keresGképte-
len, gyermekgondozasi segélyben részesiil, fogvatartott vagy — tigyvédként,
szabadalmi tigyvivdként, kozjegyzoként — kamarai tagsagat sziinetelteti. A
kiegészitG tevékenységet folytatd egyéni véllalkozo ezeket a jarulékokat a
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